
 

 

 

 

 

स्थानीय राजपत्र 

राप्ती गाउँपालिकाद्वारा प्रकालित 

     खण्डः८                      सखंयाः३                 लिलतः२०८१ /०५/२१ 

भाग २ 

राप्ती गाउँपालिका, दाङ 

काययपालिकाबाट स्वीकृतः २०८१/०३/२० 

 

 

राप्ती गाउँपालिकाका पदालिकारी / कियचारीहरूको आचारसंलहता २०८१ 

राप्ती गाउँपालिका, दाङ, िलुबिनी प्रदशे, नपेाि द्वारा प्रकालशत स्थानीय राजपत्रको उल्िेख अनसुार, राप्ती 

गाउँपालिका, दाङका पदालिकारी र कर्मचारीहरूको आचारसंलहता २०८० को घोषणा गररएको छ। यो कायमलिलि 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा १०२ उपदफा (१) अनसुार गाउँ कायमपालिका र गाउँ सभािाट पाररत 

गररएको हो । यस आचारसंलहता अन्तगमत, गाउँपालिका पदालिकारी र कर्मचारीहरूिे पािन गनुमपने व्यिहार, नीलत र 



लनयर्हरूको सर्ािेश गररएको छ। यसका र्खु्य उद्दशे्यहरुर्ा पारदलशमता, इर्ानदारी, र पेशेिररता सलुनलित गनुम सर्ािेश 

छ । यस आचारसंलहता सबिन्िी थप जानकारी प्राप्त गनमका िालग स्थानीय राजपत्रको सबपणूम पाठ िा गाउँपालिका 

कायामियर्ा सबपकम  गनम सलकन्छ । 

 

प्रस्तावनाः 

स्थानीय स्िायत्त शासनिाई थप जनर्खुी, सेिार्ुखी जनउत्तरदायी र पारदशी तलु्याई सशुासनको प्रत्याभलूत लदिाउन 

तथा राप्ती गाउँपालिकािाईलिश्वालसिो शासन इकाईका रूपर्ा सदुृढीकरण गनमका िालग सर्ाजका लिलभन्न िगम, िर्म, 

लिङ्ग, जातजालतका र्ौलिक संस्कृलत प्रलत सबर्ान र सहअलस्तत्िको भािनाको लिकास गरी प्रजातालन्त्रक र्लू्य र 

र्ान्यता एिर् ् स्थानीय शासनर्ा व्यापक सहभालगता, प्रजातालन्त्रक आचरण र लियाकिापहरुिाई संस्थागत गनम, 

प्रचलित काननु, लिकेन्रीकरणका र्ान्य लसद्धान्त तथा नीलतहरु, स्थानीय सरकार संचािन ऐन २०७४को भािना र 

प्राििानहरुको इर्ान्दारी तथा लनष्पक्षरुपर्ा प्रभािकारी कायामन्ियन गनम राप्ती गाउँपालिकाको पररषद्बाट यो राप्ती 

गाउँपालिकाकापदालिकारी र कर्मचारीहरुको आचारसंलहता, २०८० स्िीकृत गरी यसका आिारर्ा सदाचारयकु्त, 

स्िच्छ र नैलतक आचरणयकु्त जीिनचयामका िालग हार्ी राप्ती गाउँपालिकाकापदालिकारी, कर्मचारीहरु र 

जनप्रलतलनलिहरु सदा प्रलतिद्ध रहनेछन।् 

 

भाग १ 

प्रारलभभक 

१. संलिप्त नाि र प्रारभभ: 

यस आचारसंलहताको नार् “राप्ती गाउँपालिकाकापदालिकारी र कर्मचारीहरुको आचारसंलहता, २०८०” रहकेो छ। 

२. पररभाषा: 

लिषय िा प्रसंगिे अको अथम निागेर्ा यस आचारसंलहतार्ा: 

क) राप्ती गाउँपालिका भन्नािे स्थानीय सरकार संञ्चािन ऐन, २०७४ िर्ोलजर् गलठत राप्ती 

गाउँपालिकािाई जनाउनेछ। 

ख) आचारसंलहता भन्नािे राप्ती गाउँपालिकाका पदालिकारी र कर्मचारीहरुको आचारसंलहता, २०८० िाई 

जनाउनेछ। 

ग) लवलनयि भन्नािे स्थानीय सरकार संचािन ऐन २०७४तथा लनयर्ाििी, २०५६ अन्तगमत रही सबिलन्ित 

राप्ती गाउँपालिकािाट िनाई िाग ुगररएका लिलनयर्हरुिाई सबझनपुछम। 

घ) लनयि भन्नािे स्थानीय स्िायत्त शासन लनयर्ाििी, २०५५ र स्थानीय लनकाय (आलथमक प्रशासन 

लनयर्ाििी, २०५६ िाई सबझनपुछम। 

ङ) अनुगिन सलिलत भन्नािे यस आचारसंलहताको लनयर् (२४) अनसुार गलठत अनुगर्न सलर्लतिाई 

सबझनपुछम। 



च) कियचारी भन्नािे स्थायी, करार, र्ालसक ज्यािादारी िा दलैनक ज्यािादारीर्ा कार्काज गनम भलन लनयकु्त 

भई जनुसकैु स्रोतिाट पाररश्रलर्क प्राप्त गने राप्ती गाउँपालिकार्ा कायमरत लिलभन्न तह र श्रेणीका 

कर्मचारीहरुिाई सबझनपुछम। 

छ) ऐन भन्नािे स्थानीय सरकार संचािन ऐन २०७४ िाई सबझनपुछम। 

ज) पदालिकारी भन्नािे राप्ती गाउँपालिकाका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, िडा अध्यक्ष, िडा सदस्य, र्नोलनत 

सदस्यहरु र राप्ती गाउँपालिकािे आफ्नो कायम सबपादनका लसिलसिार्ा गठन गरेका जुनसकैु सलर्लत िा 

उपसलर्लत िा सल्िाहकार सलर्लत िा कायमदिका सदस्यहरुिाई सबझनपुछम। 

• झ) पररषद भन्नािे राप्ती गाउँपालिकाको पररषदि्ाई िझुाउनेछ। 

• ञ) काययसलिलत भन्नािे राप्ती गाउँपालिकाको िोडमिाई िझुाउनेछ। 

• ट) जनप्रलतलनलि भन्नािे प्रचलित काननू अनसुार राप्ती गाउँपालिकाका कायमसलर्लत िा पररषद्मा लनिामलचत 

िा र्नोलनत जनप्रलतलनलिहरुिाई िझुाउनेछ। 

• ठ) सलचव भन्नािे राप्ती गाउँपालिकाको सलचि िा सलचिको कार् गनम तोलकएको पदालिकारीिाई 

सबझनपुछम। 

• ड) सेवा प्रवाह भन्नािे राप्ती गाउँपालिकाकापदालिकारीहरु र कर्मचारीहरुिे जनतािाई पयुामउने सेिा िा 

सलुििािाई सबझनपुदमछ। 

• ढ) सेवाग्राही भन्नािे राप्ती गाउँपालिकाको कायामिय िा सो र्ातहतका कायामियर्ा सेिा लिन आउने 

सेिाग्राहीहरुिाई सबझनपुदमछ। 

भाग – २ 

पदालिकारीको आचारहरु 

३. पदालिकारीहरुिे गनय हुने र नहुने सािान्य आचारहरुका सभबन्ििा: 

जनप्रलतलनलि र पदालिकारीहरूिे दहेायर्ा उल्िेलखत आचारहरु पािन गनुम पनेछ: 

१. सावयजलनक वक्तव्य लदन नहुने: 

o स्थानीय स्िायत्त शासनका र्ान्य लसद्धान्त लिपररत सािमजलनक िक्तव्य लदन, िेख, सर्ाचार, भाषण, 

िक्तव्य प्रकाशन िा प्रशारण गनुम िा गराउन ुह दँनै। 

o यसिे कुनै जनप्रलतलनलििाई अनसुन्िानर्िुक िेख रचना प्रकालशत गनम रोक िगाएको र्ालनने छैन। 

२. सािन श्रोतको दुरुपयोग गनय नहुने: 

o राप्ती गाउँपालिकाकासािन, श्रोत, नगद िा लजन्सी कनै पलन प्रकारिे र्ास्न, खान िा दरुुपयोग गनम िा 

गराउन ुह दँनै। 

o काननू िर्ोलजर् आफूिे पाउने पाररश्रलर्क िा अन्य सेिा सलुििा िा भत्ता िाहके कुनै सािनको 

दरुुपयोग गनुम ह दँनै। 



३. लजभिेवारीको प्रभावकारी कायायन्वयन गनुय गराउनु पने: 

o तोलकएको पदालिकारीहरुिे काननूिे तोलकए िर्ोलजर्का पदालिकारीहरुिाई पिूम जानकारी नलदई 

आफ्नो सेिा लदने स्थान छोडी अन्यत्र जान ुह दँनै। 

o प्रचलित काननूर्ा तोलकएको भन्दा िढी सर्यका िालग आफ्नो कायमके्षत्र छोड्नपुदाम जनप्रलतलनलि िा 

पदालिकारीिाई जानकारी गराउनपुछम। 

४. अलिकार बाहेकका काि गररलदन्छु भनी आश्वासन लदन नहुने: 

o प्रचलित काननू अनसुार जनतािाई लछटोछररतो सेिा िा सचूना प्रदान गनम इन्कार गनुम ह दँनै। 

o काननू िर्ोलजर् गनुमपने कार् गनम िा सेिा लदन आनाकानी िा लढिाई गने, अनािश्यक झन्झट थप्न े

िा अलिकार के्षत्र िालहरको कार् गररलदन्छु भनी आश्वासन लदन ुह दँनै। 

o योजना तजुमर्ा प्रकृयाको जानकारी नलदई कुनै व्यलक्त, संस्था िा सर्दुायिाई कायमिर् स्िीकृत गरी 

िा गराईलदने आश्वासन लदन ुह दँनै। 

o आफूिे गनम नसक्ने िा नलर्ल्ने कुराको जानकारी सबिलन्ित व्यलक्तिाई तत्काि लदनपुदमछ। 

५. राजनीलतक आस्था एवि ्सािालजक भेदभाव नगने: 

o राजनीलतक आस्था िा लिचारका आिारर्ा तेरो रे्रोको भािना राखी नीलत लनर्ामण िा लनणमय गनुम 

ह दँनै। 

o छुिाछुतिाई प्रश्रय लदने व्यिहार गनुम ह दँनै। 

o जातीय िा िालर्मक भेदभाि जनाउने खािका शब्दहरुको प्रयोग गनुम ह दँनै। 

o कसैिाई जात, िर्म, िणम, लिङ्ग आलदका आिारर्ा भेदभाि गनुम ह दँनै। 

o सर्दुायका काननूी हकलहत र र्ौलिक संस्कृलतप्रलत सबर्ान जाहरे गनुम पदमछ। 

o लििालदत लिषयहरुर्ा लनष्पक्षता राख्द ैलनणमय लदनपुदमछ। 

६.  काययलजभिेवारी प्रदान गदाय भेदभाव गनय नहुने: 

पदालिकारीहरुिीच र्लहिा िा परुुष, र्नोलनत िा लनिामलचत, जातजालत िा राजनीलतक आस्थाका आिारर्ा 

लजबरे्िारीको िाँडफाँड िा अलिकार िा सलुििाको प्रयोगर्ा भेदभाि गनुम ह दँनै। तर, र्लहिा िगायत लपछलडएका 

िगमहरुिाई लिशेष लजबर्ेिारी र अिसर लदनका िालग यो प्राििानिे रोक िगाएको र्ालनने छैन। 

७.  कसैको स्वालभिान र अलस्तत्विा आँच आउने व्यवहार गनय नहुने: 

क) जनप्रलतलनलि र पदालिकारीहरुिे सिैसँग लशष्ट र र्यामलदत शब्दको प्रयोग गनुमपनेछ। जनतासँग हालदमक, नम्र 

र आदरपिूमक व्यिहार गनुमपनेछ। 

ख) पदालिकारीहरुिे कायमसलर्लतका अन्य सदस्यहरु, पररषदक्ा सदस्यहरु, र राप्ती गाउँपालिकार्ा कायमरत 

कर्मचारीहरुप्रलत सबर्ानजनक व्यिहार गने, एकअकामप्रलत झटुा आरोप निगाउने, ररस राग द्वेष नराख्ने, लशष्ट 



भाषाको प्रयोग गनुमपने तथा एकअकामको लिषयर्ा अनािश्यक लटकालटप्पणी गनुम िा अलतशयोलक्तपूणम 

अलभव्यलक्त लदन ुह दँनै। 

ग) जनप्रलतलनलिहरुिे कुनै जनप्रलतलनलि, पदालिकारी िा कर्मचारीिाई राप्ती गाउँपालिकाको िैठकर्ा 

काननूर्ा तोलकएको तिरिे कुनै कुरा िोल्निाट रोक्न ुिा सोको िालग दिाि िा लनदशेन लदन ुह दँनै। 

घ) पदालिकारीहरुिे संस्थागत रुपर्ा कुनै िारणा व्यक्त गदाम राप्ती गाउँपालिका, यसका लनणमयहरु, 

जनप्रलतलनलि/पदालिकारीहरु तथा कर्मचारीहरुप्रलत अनादर जनाउने भाषा िा अलभव्यलक्त लदन ुिा लदन िगाउन ु

ह दँनै। 

ङ) पदालिकारी तथा कर्मचारीहरुिे एकअकामको कार्, पेशागत र्यामदा र कायमगत स्िायत्तताको सबर्ान गनुम 

पनेछ। 

च) जनप्रलतलनलि तथा पदालिकारीहरुिे एकअकामको व्यलक्तगत रुपर्ा लटकालटप्पणी गनुम ह दँनै। 

छ) पदालिकारीको कार्सँग सबिलन्ित लिषयर्ा दखेापरेका प्रितृ्त िा र्दु्दाका लिषयर्ा स्िाभालिक रुपर्ा 

एकअकामका कार् कर्जोरी तथा सिि पक्षहरुिाई औलं्याउनपुनेछ। 

ज) पदालिकारीहरुिे एकअकामका लिषयर्ा सकारात्र्क तिरिे छिफि गने, सझुाि लदने, आिोचना तथा 

लटप्पणीहरु राख्ने र एकअकामिाई पदीय कार् गनमर्ा सहयोग, उत्साह र प्रेरणा प्रदान गनुमपनेछ। 

     ८. लवद्यिान सािालजक िान्यता लवरुद्धका आचारहरु गनय नहुने: 

क) कायामिय सर्य िा पदीय कार् गदाम र्ादक िा िाग ुपदाथमको सेिन गनुम ह दँनै र तोलकएको स्थान िाहके 

कायामिय हातालभत्र तथा सािमजलनक सभा, सर्ारोह, िैठक आलद स्थिहरुर्ा िमु्रपान गनुम ह दँनै। 

ख) अन्िलिश्वास, अपसंस्कृलत, रुढीिाद जस्ता परुातन एिर् ् अिैज्ञालनक र्ान्यता तथा चािचिन र 

परबपराका लिरुद्धको सार्ालजक रुपान्तरण प्रकृयार्ा सलिय सहभालगता जनाउन ुपदमछ। 

ग) जनप्रलतलनलि तथा पदालिकारीहरुिे सािमजलनक स्थि तथा खिुा ठाँउर्ा जुिा, तास, िाजी िगाउने जस्ता 

व्यिहारहरु गनुम ह दँनै। 

घ) जनप्रलतलनलि तथा पदालिकारीहरुिे काननूतः र्ानि अलिकारको हनन ठहररने, काननूिे िन्दजे िगाएका 

तथा राप्ती गाउँपालिकाको पररषदिे् आफ्नो के्षत्रलभत्र सार्ालजक र्यामदा लिपररतका भलन तोकेका लिलभन्न 

जातजालत तथा सर्दुायर्ा प्रचलित कुररलतहरुिे िढािा पाउने व्यिहार गनुम ह दँनै। 

ङ) लिलभन्न जातजालत िा िर्म सबप्रदायका प्रचलित सार्ालजक संस्कारहरु जस्तै, लििाह, व्रतिन्ि, पास्नी, 

जन्र्ोत्सि, भोज आलदर्ा सर्ुदायर्ा गित प्रलतस्पिामको भािना त्याउने खािका तडक भडक गनुम ह दँनै। 

च) र्ध्यस्थकतामको हलैसयतिाट कुनै लनणमय गदाम राजनीलतक, सार्ालजक, आलथमक िा कुनै पलन आिारर्ा तेरो 

रे्रो भन्ने पक्ष नलिई तटस्थ भलूर्का लनिामह गनुमपदमछ। 

छ) लिङ्ग, उर्ेर, भाषा, िर्म, आलथमक अिस्था आलद आिारर्ा भेदभाि जनाउने गरी अरुको सार्ालजक 

संस्कार िा िगीय हकलहतका लिषयहरुर्ा नकारात्र्क लटप्पणी गनुम ह दँनै। 



९. राप्ती गाउँपालिकाबाट प्रदान गने सेवा सुलविाहरुको सूचना लदनुपने: 

क) राप्ती गाउँपालिकाकापदालिकारीहरुिे आफूिे प्रलतलनलित्ि गरेका संस्थार्ा भएका लनणमयहरुको जानकारी 

राप्ती गाउँपालिकािाईलदन ुपनेछ। 

ख) सािमजलनक भेटघाट तथा छिफिका कायामिलि व्यिलस्थत गदाम सिैको िालग सर्ानरुपर्ा िाग ूह ने स्पष्ट 

लनयर्हरु िनाई कायामियर्ा सािमजलनक गनुमपनेछ र िोिी अनसुारको व्यिहार गरे नगरेको उपर सािमजलनक 

सनुिुाईिाई स्िीकार गनुमपनेछ। 

ग) लनिामचनका िखत व्यक्त प्रलतिद्धताको कायामन्ियनर्ा लनरन्तर िालगरहने र सो अनसुारको प्रलतको सचूना 

सर्य सर्यर्ा जनतािाई लदन ु पनेछ। तर, प्रचलित काननू तथा आचारसंलहतार्ा उल्िेख भएको तररकािे 

िाहके कुनै पदालिकारी, व्यलक्त िा सर्हूिाई आलथमक कारोिारर्ा िाभ िा हानी पगु्ने िा कसैको सबपलत िा 

लजउ–ज्यानर्ा हानी नोक्सानी पगु्ने सचूनाहरु प्रसारण िा सािमजलनक गनुम िा गराउन ुह दँनै। साथै, कायामियसँग 

सबिलन्ित शालन्त सरुक्षा, राप्ती गाउँपालिकाको स्िायत्तता, सर्दुायहरुको आपसी सबिन्िर्ा खिि पने खािे 

सचूनाहरु सािमजलनक गनुम िा गराउन ुह दँनै। 

१०. अनलिकृत काि गनय गराउन नहुने: 

क) प्रचलित काननू िर्ोलजर् आफूिाई प्राप्त तजलिजी अलिकारको प्रयोग गदाम िदलनयत िा स्िेच्छाचारी 

रुपर्ा गनुम िा गराउन ुह दँनै। यस्तो अलिकारको प्रयोग व्यापक छिफि र सहभालगतार्ूिक रुपर्ा र्ात्र गनुम 

पनेछ। 

ख) प्रचलित काननू िर्ोलजर् आफूिाई प्राप्त अलिकारको प्रयोग जे कार्का िालग प्राप्त भएको हो, सोही 

प्रयोजनका िालग गनुमपछम र अन्य उदे्यश्य िा कायमका िालग सो अलख्तयारीको प्रयोग गनुम िा गराउन ुह दँनै। 

ग) आफू िा अन्य कुनै व्यलक्त िा संस्थािाट अन्य पदालिकारी िा कायामिय, संघसंस्था िा कर्मचारी िा 

व्यलक्तिाई अनलिकृत कार् गराउन ुह दँनै। 

११. िैङ्लगक सिानतािा आँच आउने व्यवहार गनय नहुने: 

क) जनप्रलतलनलि र पदालिकारीहरुिे फरक लिङ्गका जनप्रलतलनलि िा कर्मचारी िा सेिाग्राही प्रलत अस्िस्थ 

आिोचना गने, लजस्क्याउने तथा उनीहरुको र्नोिि घटाउने खािका अलभव्यलक्त लदने, लदन िगाउने िा कुनै 

पलन र्ाध्यर्िाट कुनै यौनजन्य अश्लीि तलस्िरहरु प्रकालशत गने, प्रदशमन गने, अनलुचत िाभका दृलष्टिे 

कार्र्ा अल्झाउने जस्ता हरैानी लदने व्यिहारहरू गनुम िा गराउन ुह दँनै। 

ख) पदालिकारीहरुिे िेखेर, िोिेर, भाषण गरेर िा जनुसुकै र्ाध्यर्िाट पलन र्लहिा तथा परुुषका िीचर्ा 

भेदभाि जनाउने थेगो िा शब्दहरूको प्रयोग र सो अनसुारको व्यिहार गनुम गराउन ुह दँनै। 

ग) िैङ्लगक तथा उरे्रका आिारर्ा भएका घरेि ू लहसंा भेदभािका घटनाहरुिाई सािमजलनक गनुम पनेछ। 

आफ्नो पररिारर्ा िािश्रलर्क राख्न ु ह दँनै। सर्दुायर्ा िािश्रर् िा िाि शोषणका घटनाहरु घटेर्ा त्यस्ता 

घटनािाई जानकारीर्ा आउनासाथ सािमजलनक गनुम गराउन ुपनेछ। 



  १२. सावयजलनक सभपलतको प्रयोग तथा सलुविा सभबन्ििा: 

क) पदालिकारीिे आफू िा अन्य कुनै जनप्रलतलनलि िा कर्मचारीको सलुििाका िालग छुट्याइएको सेिा िा 

सलुििा िा भत्ता राप्ती गाउँपालिकाको आन्तररक स्रोतको कुि अंकको कलत अंश ह न आउँछ भन्ने कुरा 

सबिलन्ित सलर्लतर्ा छिफि गराउनपुनेछ। पदालिकारीहरुिे काननू िर्ोलजर् तथा कायामिय कार्र्ा िाहके 

सरकारी सबपलत्तहरु, जस्तै र्ानि संसािन, आलथमक सािन स्रोत, भौलतक सािन स्रोत जस्तै सिारी सािन, 

कायामियका औजारहरु, टेलिफोन तथा आिासको आफू िा अन्य कुनै व्यलक्तिाट प्रयोग िा उपयोग गनुम 

ह दँनै। 

ख) आफ्नो पदको दरुुपयोग गरेर कुनै सलर्लत, संस्था िा व्यलक्तहरुिाट लनलज रे्िा तथा सलुििाहरु लिन ुिा 

लिन िगाउन ुह दँनै। 

• ग) राप्ती गाउँपालिकाको सेिा प्राप्त गरे िा सािमजलनक सबपलतको प्रयोग गरेिापत जनप्रलतलनलि, पदालिकारी, 

कर्मचारी िा अन्य कुनै व्यलक्त िा संस्थािे काननू िर्ोलजर् लतनुम पने कर, शुल्क, सेिादस्तरु, भाडा 

िझुाउनिाट छुट लिनेलदने गरी लनणमय गनुम िा गराउन ुह दँनै। 

  १३. नीलत लनिायण, योजना तजुयिा र लनणयय गदाय पािन गनुयपने आचारहरु: 

१) राप्ती गाउँपालिकाकाजनप्रलतलनलि, पदालिकारीहरुिे कुनै लनणमयर्ा संिग्न ह नपुिूम दहेायर्ा उलल्िलखत 

लििरणहरु िैठकको अध्यक्षता गने व्यलक्तिाट ह ने रुलिङ अनसुार राप्ती गाउँपालिकासबिलन्ित िैठकर्ा 

प्रस्ततु गनुमपनेछ: 

२) लनणमय प्रलियार्ा भाग लिनु पिूम िैठकर्ा जानकारी लदनपुने: 

३) पदालिकारीहरुिे आफू सरे्त संिग्न भई नीलत लनर्ामण िा लनणमय गनुमपने िलुबिनी पररषद, सलर्लत, 

उपसलर्लत, कायमदि आयोग सर्क्ष दहेायर्ा उलल्िलखत सचूनाहरू लदनपुनेछ: 

क) भनाम प्रलिया, खररद लििी िा ठेक्का पट्टाको लनणमय प्रलिया, कुनै लकलसर्को 

दण्ड जररिाना िा लर्नाहा गने लनणमय प्रलिया, कुनै पक्षसँगको सबझौताको बयाद 

थप िा खारेजीका लिषयर्ा िा त्यस्तै कुनै लनणमय गनुमपने लिषयसँग सबिलन्ित 

व्यलक्तसँग आफ्नो कुनै स्िाथम िा ररसीिी िेनदने िा अन्य कुनै प्रकारको नाता, 

सबिन्ि रहकेो कुरा, 

ख) राप्ती गाउँपालिकाको नीलत लनणमयिाट प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्षरुपर्ा प्रभालित ह ने 

व्यलक्त, संस्था, पक्ष िा कबपनीसँग लिन ुलदन ुभए सोको लििरणहरू, 

ग) जनप्रलतलनलिको कुनै पेशा व्यिसायी संघसंस्थार्ा आफ्नो प्रलतलनलित्ि, 

िगानी, शेयर, लहत िा स्िाथम लनलहत भए सोको लििरण र त्यस्तो कार्र्ा िगाउने 

संस्था सबिन्िी लििरणहरू, 



घ) उल्िेलखत पक्षहरू तथा लिषयर्ा लनणमय गदाम यलद कुनै पदालिकारीको सो पक्ष 

िा लिषयसँग सबिन्ि रहछे भने िैठकको अध्यक्षिे यस्तो पदालिकारीिाई 

िैठकको लनणमय प्रलियार्ा तटस्थ रहनका िालग लनदशेन गनुमपदमछ। 

   ४) सहभालगतािूिक तथा पारदिी रूपिा नीलत लनिायण र लनणयय गनुयपने: 

क) राप्ती गाउँपालिकािाट कुनैपलन नीलत लनर्ामण, लनणमय िा योजना तजुमर्ा, कायामन्ियन 

तथा र्लू्यांकन गदाम दहेायर्ा उलल्िलखत आचारहरूको पािन गनुम गराउनपुनेछ। 

ख) जनप्रलतलनलि तथा पदालिकारीहरूिे योजनाको छनौट, प्राथलर्कीकरण, कायामन्ियन, 

अनगुर्न, र्ूल्यांकनका लिषयहरूर्ा िाभग्राही, उपभोक्ता सरोकारिािाहरूको व्यापक 

सहभालगता र प्रलतलनलित्ि गराएर र्ात्र लनणमय गनुमपनेछ। 

ग) राप्ती गाउँपालिकािाट लनणमय लदनपुने लििालदत लिषयहरू, लनयलुक्त िा सेिा सलुििा लदन े

लिने लिषयका कुराहरू सहभालगतार्िूक तथा पारदशी रूपर्ा गनुमपनेछ। 

 १४. पुरस्कार, उपहार, दान, चन्दा वा लनजी सेवा, सुलविा र िाभ ग्रहण गने सभबन्ििा: 

क) राप्ती गाउँपालिकाकाजनप्रलतलनलििे काननू िर्ोलजर् आफ्नो कतमव्य लनिामह गने लसिलसिार्ा कसैिाट 

कुनै प्रकारको नगद िा सेिा सलुििाको रूपर्ा उपहार, परुस्कार, चन्दा लिन ुह दँनै। त्यस्तो सेिा सलुििा लदनका 

िालग िाध्य पाने कुनै पलन व्यिहार गनुम िा गराउन ुसरे्त ह दँनै। 

ख) राप्ती गाउँपालिकासँग कुनै खास लिषयर्ा स्िाथम लनलहत भएको िा सबभाव्यता स्िाथम तथा जोलखर् 

सर्ािेश भएको कुनै पलन व्यलक्तिाट कुनै प्रकारको रै्त्री व्यिहारहरू आर्न्त्रण जस्तै, भोजभतेर, खानलपन, 

र्नोरञ्जन, िसोिास सलुििा, भाडा सलुििा आलद लिन ुिा लदन ुह दँनै। 

ग) राप्ती गाउँपालिकाकापदालिकारीहरुिे कायमसलर्लतर्ा जानकारी नलदई कुनै पलन व्यलक्त, संस्था िा 

लनकायिाट कुनैपलन दान, चन्दा, उपहार स्िीकार गनम ह दँनै। 

१५. पदालिकारी र कियचारीको ििता अलभवृलद्ध तथा अवसर सभबन्ििा: 

क) राप्ती गाउँपालिकाकापदालिकारी तथा कर्मचारीहरुको क्षर्ता अलभिलृद्धका अिसरहरू सर्ानरुपर्ा सिैको 

िालग प्रयोग गनम गराउनका िालग पहि गनुमपनेछ। 

ख) क्षर्ता तथा िलृत्त लिकासका अिसरहरू प्रदान गदाम र्लहिा र अिसर नपाएका पदालिकारी िा 

कर्मचारीिाई उलचत अिसर र प्राथलर्कता प्रदान गनुमपनेछ। 

भाग – ३ 

प्रचलित कानुन बिोलजि पािना गनुयपने आचरहरु 

 

१६. स्थानीय सरकार संचािन ऐनको प्रभावकारी कायायन्वयन सभबन्ििा: 



१) राप्ती गाउँपालिकाका जनप्रलतलनलि, पदालिकारी तथा कर्मचारीहरुिे स्थानीय स्िायत्त शासन ऐन काननूको 

प्रभािकारी कायामन्ियन गनम गराउनका िालग तत्परता दखेाउनु पनेछ। 

२) राप्ती गाउँपालिकाकापदालिकारीहरुिे स्थानीय स्िायत्त शासन ऐन लनयर् अनसुारका दहेायर्ा उलल्िलखत 

जनचासोका लििरणहरू तयार गरी आर् जनतािे सलजिै हनेम सक्ने गरी राख्नपुनेछ: 

क) प्रचलित काननुर्ा व्यिस्था भए िर्ोलजर् पदालिकारीहरूको सबपलत्त लििरण 

ख) प्रचलित काननूर्ा व्यिस्था भए िर्ोलजर् पदालिकारीहरूको िेरुज ुतथा पेश्की फछ्यौट लििरण 

ग) पररषद ्िा िोडमिे सािमजलनक गनम भनी तोकेका अन्य लििरणहरू 

१७. अलखतयार दुरुपयोग तथा भ्रष्टाचार लनवारण कानूनको कायायन्वयनिा सहयोग पुयायउनुपने: 

क) राप्ती गाउँपालिकाकापदालिकारीहरूिे प्रचलित काननू िर्ोलजर् भ्रष्टाचार िा अलख्तयारको दरुुपयोग 

गरेको ठहररने आचारहरू गनुम िा गराउन ुह दँनै। 

ख) र्ालथ उल्िेलखत आचारहरू िाहके राप्ती गाउँपालिकाकाजनप्रलतलनलिहरूिाट प्रचलित काननू िर्ोलजर् 

अलख्तयारको दरुुपयोग ठहररने कुनै कार् िा व्यिहार भएर्ा सबिलन्ित लनकायर्ा जानकारी लदनपुनेछ र 

सबिलन्ित लनकायिाट ह ने छानलिन तथा जाँचिझुर्ा सलिय रूपर्ा सहयोग गनुमपदमछ। 

१८. लनवायचन आचारसंलहताको पािन गनुयपने: 

१) राप्ती गाउँपालिकाका जनप्रलतलनलिहरुिे लनिामचनका िखत पािन गनुमपने आचारहरू लनिामचन आयोगिे 

तोके िर्ोलजर् पािना गनुमपनेछ। 

२) लनिामचन आचारसंलहताको प्रभािकारी कायामन्ियन तथा पािन गनम गराउन राप्ती 

गाउँपालिकाकाजनप्रलतलनलिहरुिे सहयोग गनुमपनेछ। 

३) राप्ती गाउँपालिका पदालिकारीहरूिे आफ्नो ओहदाको आिारर्ा प्राप्त सलुििाहरू लनिामचन प्रचारप्रसार 

िा सोसँग सबिलन्ित प्रयोजनका िालग आफू िा अरू कसैिाट प्रयोग गनम िा प्रयोग गनमका िालग लदन ुह दँनै। 

४) लनिामचन प्रयोजनका िालग यस्तो सलुििा लदन िा लिनका िालग राप्ती गाउँपालिकािाट संस्थागत रूपर्ा 

कुनै लनणमय गनुम िा गराउन ुसरे्त ह दँनै। 

१९. कियचारीहरूको आचारसंलहताको सभबन्ििा: 

१) र्ालथ उलल्िलखत अलतररक्त आचरणको पािना गनुम राप्ती गाउँपालिकाकाकर्मचारीहरूको कतमव्य ह नेछ: 

क) राप्ती गाउँपालिकाको कार्र्ा कुनै प्रकारिे असर पनम सक्ने गरी र्हागाउँपालिकाको पिूम स्िीकृलत लिना 

कसैिाट कुनै प्रकारको दातव्य, कोशेिी, उपहार आफूिे स्िीकार गनुम र आफ्नो पररिारको कुनै सदस्यिाई 

स्िीकार गनम लदन ुह दँनै। लिदशेी सरकार िा प्रलतलनलििाट कुनै उपहार प्राप्त ह न आएर्ा राप्ती गाउँपालिकार्ा यो 

कुराको सचूना लदई लनणमय भए िर्ोलजर् गनुम पनेछ। 

ख) राप्ती गाउँपालिकाको पिूम स्िीकृलत लिना कुनै कार्को लनलर्त्त कुनै लकलसर्को चन्दा र्ाग्न िा त्यस्तो चन्दा 

स्िीकार गनम िा कुनै लकलसर्को आलथमक सहायता लिन ुह दँनै। 



ग) आफ्नो िा आफ्नो पररिारको कुनै सदस्यका नार्र्ा कुनै अचि सबपलत्त प्राप्त गरेर्ा िागेको र्ोि सरे्तको 

जानकारी सलचिर्ाफम त र्हागाउँपालिकार्ा पेश गनुम पनेछ। 

घ) हाि िहाि रहकेा राप्ती गाउँपालिकाकाकर्मचारीिे यी लनयर्हरू िाग ूभएको तीन र्लहना लभत्र तथा नया ँ

भनी ह ने कर्मचारीिे आफू लनयलुक्त भएको लर्लतिे १ र्लहना लभत्र आफ्नो र आफ्नो पररिारको सदस्यको 

नार्र्ा भएको चि अचि सबपलत्त, र्ेयर, िैंक िैिेन्सको लििरण, गरगहना, सनु, चादीको लििरण 

सलचिर्ाफम त र्हागाउँपालिकार्ा पेश गनुमपनेछ। 

ङ) राप्ती गाउँपालिकाको िालग गररने कुनै पलन कार्को ठेक्का, टेण्डर, िोिपत्र आफै या आफ्नो पररिारको 

कुनै सदस्यको नार्र्ा लिन ुह दँनै। 

च) राप्ती गाउँपालिकाको कार्सँग सबिन्ि भएको कुनै व्यलक्तसँग सापटी लिन िा लनजको आलथमक कृतज्ञतार्ा 

पने ह दँनै। तर िैंकसँग िेनदने गदाम यो लनयर् िाग ूह ने छैन। 

छ) कुनै लकलसर्को फाटका खेल्ने िा जिूा, तास, िाजी िगाउने जस्ता कायम गनुम ह दँनै। 

ज) राप्ती गाउँपालिकाको पिूम स्िीकृलत लिना कुनै िैंक िा कबपनीको स्थापना, रलजष्रेसन िा सञ्चािनको 

कार्र्ा भाग लिन ह दँनै। 

झ) राप्ती गाउँपालिकािाट अलख्तयार नपाई आफुिे िेखेको िा प्राप्त गरेको कुनै कागजपत्र िा सचूनािाई 

प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रुपिाट अनलिकृत कर्मचारी िा गैर सरकारी व्यलक्त िा प्रेसिाई सचूना गनम ह दँनै। 

ञ) नेपाि सरकार िा राप्ती गाउँपालिकाको कार् कारिाहीर्ा प्रलतकूि प्रभाि पने गरी कुनै पत्रपलत्रकार्ा 

आफ्नो िास्तलिक िा काल्पलनक नार्िाट िा िेनार्ी कुनै िेख प्रकाशन गनम िा रेलडयो िा टेलिलभजनद्वारा 

प्रसारण गनम ह दँनै। 

ट) नेपाि सरकार िा राप्ती गाउँपालिकाको नीलतको लिरोिर्ा सािमजलनक भाषण लदन िा कुनै िक्तव्य प्रकासन 

गनम ह दँनै। 

ठ) राप्ती गाउँपालिकािाट लनिामररत सर्यर्ा लनयलर्त रूपर्ा आफ्नो कायामियर्ा हालजर ह न ुपछम र लिदाको 

लनकास नलिई आफ्नो कार्र्ा अनपुलस्थत ह न ह दँनै। 

ड) कायामियको गोप्यता भंग गनुम ह दँनै। 

ढ) राप्ती गाउँपालिकाको कार् सबिलन्ि कुरार्ा आफूभन्दा र्ालथका अलिकृतिे लदएको आज्ञािाई शीघ्रता र 

पररश्रर्को साथ परूा गनुमपछम। 

ण) राप्ती गाउँपालिकाकाकर्मचारीिे आफूभन्दा र्ालथका सिै पदालिकारी तथा कर्मचारी प्रलत उलचत आदर 

दखेाउन ुपछम। 

त) आफ्नो नोकरी सबिलन्ि कुरार्ा र्तिि साध्य गनम आफूभन्दा र्ालथका पदालिकारी तथा कर्मचारी र्ालथ 

कुनै राजनीलतक िा अरु अिान्छनीय प्रभाि पानम िा प्रभाि पाने प्रयत्न गनम ह दँनै। 

थ) राप्ती गाउँपालिकाकाकुनै कर्मचारीिे र्ुिकुी ऐन लिहािारीको र्हिको लिपरीत ह ने गरी लििाह गनम 

गराउन ह दँनै। 

द) कुनै पलन राजनीलतक पदको लनिामचनर्ा भाग लिन िा कसैको लनलर्त्त र्त र्ाग्न िा कुनै प्रकारिे आफ्नो 

प्रभाि पानम ह दँनै। तर, प्रचलित काननू िर्ोलजर् पाएको र्तदानको अलिकार प्रयोग गनम यसिे िन्दजे 

िगाएको र्ालनने छैन। 



ि) आफूिे िझुाउन ु पने नगद, लनन्सी कागज जे जलत छ सिै बयादलभत्र िझुाई लदनपुछम र िझु्न ु पनेिे पलन 

बयादलभत्र िझुाई लदन ुपनेछ। 

न) राप्ती गाउँपालिकार्ा कायमरत कर्मचारीहरूिे अरुप्रलत सबर्ानजनक व्यिहार गने, एक अकाम प्रलत झटुा 

िान्छना निगाउने, ररस राग द्वेष नराख्ने, लशष्ट भाषाको प्रयोग गनुमपने तथा एक अकामको लिषयर्ा अनािश्यक 

लटकालटप्पणी गनुम िा अलतसयोलक्तपणूम अलभव्यलक्त लदन ुह दँनै। 

प) कायामिय सर्य िा पदीय कार् गदाम र्ादक िा िाग ुपदाथमको सेिन गनुम ह दँनै र तोलकएको स्थान िाहके 

कायामिय हाता लभत्र तथा सािमजलनक सभा, सर्ारोह, िैठक आलद स्थिहरूर्ा िमु्रपान गनुम ह दँनै। 

फ) कर्मचारीिे आफ्नो सेिािाई र्यामलदत िनाउन सिैं सकारात्र्क रहन ु पदमछ। सेिा प्रिाह गदाम 

ि.ुसाँ.न.पा.िे जारी गरेको नागररक िडापत्र अनसुार कायम सबपादन गनुमपछम। सेिा प्रिाहका लसिलसिार्ा 

प्रलियागत जलटिता नदखेाई सरि कायमशैिी अपनाउन सचेत रहन ुपदमछ। 

भ) प्रचलित काननू िर्ोलजर् आफूिाई प्राप्त तजलिजी अलिकारको प्रयोग गदाम िदलनयत िा स्िेच्छाचारी 

रूपर्ा गनुम िा गराउन ुह दँनै। 

ि) प्रचलित काननू िर्ोलजर् आफूिाई प्राप्त अलिकारको प्रयोग ने कार्का िालग प्राप्त भएको हो सोही 

प्रयोजनका िालग गनुमपछम र अन्य उद्दशे्य या कायमका िालग यो अलख्तयारीको प्रयोग गनुम िा गराउन ुह दँनै। 

२) राप्ती गाउँपालिकार्ा कायमरत कर्मचारीहरूिे यो आचारसंलहताको पािन गनम गराउन आिश्यक सहयोग गनुमपनेछ। 

३) राप्ती गाउँपालिकार्ा कायमरत कर्मचारीहरूिे प्रचलित काननू िर्ोलजर् लनजिे पािन गनुमपने आचारहरू परुा गरे 

नगरेको लिषयर्ा यस आचारसंलहता अनसुार गलठत अनगुर्न सलर्लतिे जाँचिझु तथा छानलिन गनम सक्नेछ। त्यस्तो 

जाँचिझु तथा छानलिनको लििरण राप्ती गाउँपालिकािे राख्नपुनेछ। यसरी राखेको लििरण सबिलन्ित लनकायर्ा 

लिभागीय कारिाहीका िालग पठाउन ुपनेछ। 

 

 

 

भाग – ४ 

आचारसंलहताको कायायन्वयनिा संस्थागत पहि तथा सहयोग 

 

२०. संस्थागत पहि र सहयोग सभबन्ििा: 

यस आचारसंलहताको प्रभािकारी कायामन्ियनका िालग संस्थागत रुपर्ा कायामन्ियन गनुम र सहयोग प¥ुयाउन ु राप्ती 

गाउँपालिकाको लजबरे्िारी ह नेछ। राप्ती गाउँपालिकाकासंस्थागत आचारहरू लनबनानसुार ह नेछन:् 

१. सहभालगतािूिक योजना तजुयिा, कायायन्वयन सभबन्िी नीलत बनाई िागु गनुयपने: 

क) योजना तजुमर्ा तथा कायमिर्को लितरण िा लिकास गलतलिलि संचािन गदाम लिलभन्न आलथमक, 

सार्ालजक, सांस्कृलतक तथा भौगोलिक आिारर्ा रहकेा सर्दुायहरू िीच उलचत संतुिन सलुनलित 

गने र्ापदण्ड, प्रलिया तथा पद्धलतको लिकास गनुमपनेछ। राप्ती गाउँपालिकािाट प्रदान गररने सेिा 

सलुििार्ा सर्ान अिसर िा सर्ान्य आिारर्ा अिसरहरू प्रदान गररने नीलत िनाई िाग ुगनुमपनेछ। 



ख) जनतािाई सेिा प्रदान गने कायम तथा यस आचारसंलहताको कायामन्ियनर्ा नागररक सर्ाज तथा 

लनजी के्षत्रिाई प्रेररत तथा प्रोत्सालहत गनुमपनेछ र यस्ता लिषयर्ा लनणमय गदाम सबिलन्ित के्षत्रका 

प्रलतलनलिहरुको व्यापक सहभालगतार्ा लनणमय गने व्यिस्था गनुमपनेछ। 

ग) योजना िर्ोलजर् राप्ती गाउँपालिकािाट भएका खचमहरू, खचमको सीर्ा, प्राप्त नलतजा (उपिलब्ि) 

को लििरण र सो सबिन्िर्ा भएका नीलतगत व्यिस्थाहरू तथा शतमहरूको सिै पदालिकारी तथा 

कर्मचारीिाट परूा पािन भएको छ भन्ने लिश्वास पने सचूनाहरू िेिािेिार्ा सिैको जानकारीका 

िालग प्रस्ततु गनुमपनेछ। 

२. राप्ती गाउँपालिकाकासािन स्रोतको प्रयोग सभबन्िी नीलत बनाई िागु गनुयपने: 

राप्ती गाउँपालिकाकासािन स्रोतको न्यायोलचत, प्रभािकारी र कुशि प्रयोग गने िा ह ने संयन्त्र तथा 

पारदशी कायमपद्धलतका लिकासका िालग नीलत िनाई िाग ूगनुमपनेछ। 

३. राप्ती गाउँपालिकाको िानव संिािन लवकास सभबन्िी नीलत बनाई िागु गनुयपने: 

राप्ती गाउँपालिकाकाजनप्रलतलनलि पदालिकारीहरू तथा कर्मचारीहरूिाई कार्को िाँडफाँड गदाम िा 

लजबर्ेिारी प्रदान गदाम लिषयगत दक्षता र सीप सरे्तिाई उलचत अिसर लदने गरी अन्य र्ापदण्डहरू 

िनाई िाग ुगनुमपनेछ। 

४. लपछलडएका वगय तथा सिुदायको िासनिा िूिप्रवालहकरण सभबन्िी नीलत बनाई िागु गनुयपने: 

राप्ती गाउँपालिकािाट रोजगारी तथा अन्य अिसरहरू प्रदान गने सबिन्िर्ा सार्ालजक, आलथमक, 

िैंलगक रूपर्ा लपछलडएका िगम जातजालत िा िर्म सर्दुायका व्यलक्तहरुिाई प्राथलर्कता लदने नीलत 

लनिामरण गनुमपनेछ। 

५. राप्ती गाउँपालिकासँग सभबलन्ित सूचनाहरूिा जनताको पहँुच बढाउन आवश्यक व्यवस्था गनुयपने: 

राप्ती गाउँपालिकािाट प्रदान गररने सेिािाई जनर्ुखी, भरपदो, गणुस्तरीय िनाई सेिार्ा जनताको 

सहज पह चँिाई िढाउन तथा आफ्ना कार्काजिाई पारदशी जनउत्तरदायी रूपर्ा गनम गराउनका 

िालग आिश्यक प्रिन्ि गनुम राप्ती गाउँपालिकाकापदालिकारीहरूको सार्लूहक कतमव्य ह नेछ। 

२१. आचारसंलहताको कायायन्वयन तथा सावयजलनकीकरणका िालग आवश्यक व्यवस्था गनुयपने: 

राप्ती गाउँपालिकािे यस आचारसंलहताको कायामन्ियन तथा सािमजलनकीकरणका िालग लनबन व्यिस्थाहरू गनुमपनेछ: 

१. अनुगिन सलिलतिाई सहयोग प्रदान गनुय पने: 

यस आचारसंलहताको प्रभािकारी कायामन्ियनका िालग अनुगर्न सलर्लतिाई आिश्यक पने सहयोग 

उपिब्ि गराउन ुपनेछ। 

२. कानूनी राय सल्िाह लिने व्यवस्था गने: 



सदस्यहरूिाट यस आचारसंलहता तथा अन्य ऐन काननूद्वारा आफूिाई प्रदत्त अलिकार िा कतमव्य 

पािनका लसिलसिार्ा काननूी िगायतका अन्य लिषयहरूर्ा राय, सल्िाह, सझुाि तथा सहयोग 

र्ाग भएर्ा सो उपिब्ि गराउन सहयोग गनुमपनेछ। 

२२. नागररक वडापत्र जारी गनुयपने: 

राप्ती गाउँपालिकािाट प्रदान गररने रे्िा सलुििािाई पारदशी तलु्याउन र जनतािाई रे्िाको पह चँ सलुनलित गनम 

नागररक िडापत्र जारी गनुमपने छ। नागररक िडापत्रर्ा लनबन लििरण सर्ािेश गरी अध्यािलिक गद ैजानपुनेछ: 

क. नागररकहरूि ेराप्ती गाउँपालिकािाट प्राप्त गने सेिा तथा सलुििाहरूको लििरण, सोको िालग प्रलिया, सर्य, 

शलु्क, सबपकम  राख्नपुने लजबरे्िार व्यलक्त िा पदालिकारीको लििरण, आलदसर्ेत स्पष्टरुपर्ा उल्िेख गरी 

नागररक िडापत्र जारी गरी सबिलन्ित सिैको जानकारीका िालग सिैिे दखे्ने ठाउँर्ा टाँस गनुमपनेछ। 

ख. राप्ती गाउँपालिकािे नागररक िडापत्रर्ा उल्िेख भए अनसुार सेिा प्राप्त नभएर्ा सो उपर लछटोछररतो सनुिुाई 

ह ने छानलिनिाट रे्िा ग्राही पक्षिाई कुनै क्षलत िा हरैानी व्यहोनुमपरेको दलेखएर्ा पीलडत पक्षिाई उपिब्ि ह ने 

उपचारका लिषयर्ा प्रभािकारी व्यिस्था गनुमपनेछ। 

२३. पललिक डे वा नागररक लदनको काययक्रििाई व्यवलस्थत गने: 

राप्ती गाउँपालिकािाट प्रदान गररने सेिा सलुििाको सबिन्िर्ा प्रत्यक्ष प्रभालित ह ने गाउँिासीिाई र्हागाउँपालिका 

पररसरलभत्र िा अन्य उपयकु्त स्थानर्ा आर्न्त्रण गरी उनीहरूको सर्स्याहरू सर्ािान गने लसिलसिार्ा लजबर्ेिार 

पदालिकारी कर्मचारीको प्रत्यक्ष रोहिरर्ा सँगै िसी तत्काि लनकास लदन स्िीकृत गररएको पलब्िक डे िा नागररक लदन 

व्यिस्थापन कायमलिलि लनदलेशका िर्ोलजर् पलब्िक डे िा नागररक लदनको कायमिर्िाई व्यिलस्थत गने दालयत्ि र 

लजबर्ेिारी र्हागाउँपालिकाको ह नेछ। 

 

भाग – ५ 

आचारसंलहताको पािना गने गराउने व्यवस्था 

 

२४. आचारसंलहता अनुगिन सलिलतको गठन: 

१. अनुगिन सलिलतको गठन: 

o यलद कुनै जनप्रलतलनलि, पदालिकारी िा कर्मचारीिे आचारसंलहता िा अन्य प्रचलित काननुको 

उल्िंघन गरे, गाउँको सबिन्िर्ा अनगुर्न गनमका िालग राप्ती गाउँपालिकार्ा अनुगर्न सलर्लत गठन 

गररनेछ। 

क) गाउँपालिका अध्यक्ष र उपाध्यक्ष िाहके अन्य सदस्यहरूको र्ध्यिाट छानेको एक 

जना – अध्यक्ष 



ख) गाउँ पररषदक्ा सदस्यहरू र्ध्येिाट गाउँपालिकािे छानेको एक जना र्लहिासलहत दईु 

जना – सदस्य 

ग) राप्ती गाउँपालिकािे तोकेको एक जना अलिकृत कर्मचारी – सलचि 

२. अध्यि, सदस्य तथा सलचविालथ लनणयय: 

अनगुर्न सलर्लतका अध्यक्ष, सदस्य तथा सलचिर्ालथ आचारसंलहताको उल्िंघनर्ा उजुरी परेको 

अिस्थार्ा उनीहरू यस लिषयर्ा छिफि, जाँचिझु तथा लनणमय प्रलियार्ा सहभागी ह न पाउने 

छैनन।् 

३. उजुरीको छानलबन: 

अनगुर्न सलर्लतका अध्यक्ष, सदस्यहरू तथा सलचि र्ालथ संयकु्तरुपर्ा उल्िंघनको उजुरी परेको 

अिस्थार्ा सबिलन्ित कायमसलर्लतिे छानलिन गरी त्यसपलछ िस्ने पररषदको िैठकर्ा पेश गनुमपनेछ। 

४. अनुगिन सलिलतका सदस्यहरूको पदावलि: 

अनगुर्न सलर्लतका सदस्यहरूको पदािलि दईु िषमको ह नेछ। यस सलर्लतका सदस्यहरूिाई िगातार 

दईु कायमकािभन्दा िढीका िालग लनिामलचत गनम सलकनेछ। तर, राप्ती 

गाउँपालिकाकापदालिकारीहरूको कायमकाि सर्ाप्त भएर्ा सलर्लतको पदािलि स्ितः सर्ाप्त भएको 

र्ालननेछ। 

२५. अनुगिन सलिलतको काि, कतयव्य तथा अलिकार: 

१. अनुगिन सलिलतको कतयव्य: 

क. अनगुर्न सलर्लतिे कुनै पदालिकारी िा कर्मचारीिे आचारसंलहता उल्िंघन गरे, नगरेको सबिन्िर्ा 

उजरुी प्राप्त भएर्ा िा जानकारी पाएर्ा जाँचिझु तथा छानलिन गनम सक्नेछ। 

ख. सलर्लतिाई जाँचिझु तथा छानलिनका लसिलसिार्ा सबर्न जारी गने र साक्षी प्रर्ाण िझु्ने अलिकार 

ह नेछ। 

ग. सलर्लतका सदस्यहरूिे राप्ती गाउँपालिकाको लसफाररश तथा आर्न्त्रणर्ा कुनै िैठकर्ा उपलस्थत भई 

सलर्लतका कार्का लिषयर्ा जानकारी लदन सक्नेछन।् 

घ. अनगुर्न सलर्लतको कार्को िालग आिश्यक जनशलक्त, कार् गने ठाउँ, सार्ग्री तथा उलचत 

िातािरण िनाइलदने लजबर्ेिारी राप्ती गाउँपालिकाको ह नेछ। 

२६. अनुगिन सलिलतको बैठक तथा काययलवलि: 

१. बैठक संचािन: 

क. अनगुर्न सलर्लतको िैठक कलबतर्ा र्लहनाको एक पटक िस्नेछ, तर कुनै लिशेष लिषयर्ा उजरुी 

परेको अिस्थार्ा आिश्यकता अनसुार िैठक िस्न सक्नेछ। 

ख. िैठकको लनणमय िह र्तको आिारर्ा ह नेछ। 



ग. सलर्लतिे कारिाही गदाम सबिलन्ित पदालिकारी कर्मचारीिाई सफाई पेश गने उलचत र्ौका लदन ु

पनेछ। 

घ. सलर्लतिे जाँचिझुिाट दलेखएको लििरणसलहतको राय प्रलतिेदन राप्ती गाउँपालिकाको िोडम सर्क्ष 

पेश गनुम पनेछ। 

ङ. अनगुर्न सलर्लतको िैठक तथा जाँचिझु सबिन्िी अन्य कायमलिलि सलर्लतिे आफैिे तोक्न सक्नेछ। 

२७. अनुगिन सलिलतका सदस्यहरूको सेवा तथा सुलविा: 

अनगुर्न सलर्लतका सदस्यहरूको िैठक भत्ता राप्ती गाउँपालिकाको िोडम िैठकका सदस्यिे पाए सरह ह नेछ। 

िैठक भत्ता िाहके अन्य सलुििा उपिब्ि गराउन सलकने छैन। 

२८. उजुरी: 

१. उजुरी प्रलक्रया: 

क. कुन ैपदालिकारीिे पेशागत आचार उल्िंघन गरेकोर्ा त्यस लिषयर्ा अनुगर्न सलर्लत सर्क्ष उजरुी 

लदन सलकनेछ। 

ख. उजरुीर्ा कुन पदालिकारी/कर्मचारीिे कुन आचार उल्िंघन गरेको हो भन्ने आिार प्रर्ाण खिुाउनु 

पनेछ। राप्ती गाउँपालिकािे उजरुी फारार्को नर्नूा िनाई सिैिे सलजिै प्राप्त गनम सक्ने स्थानर्ा 

राख्नपुनेछ। 

ग. उजरुीको सबिन्िर्ा कारिाही र्ाग गदाम अनगुर्न सलर्लतिे उजरुिािासँग थप लििरण िा कागजात 

र्ाग गनम सक्नेछ। 

२९. गोप्यता: 

१. गोप्य राखनुपने: 

क. अनगुर्न सलर्लतिे उजरुिािाको नार् गोप्य राख्न ुपनेछ। 

ख. प्राप्त उजरुीका आिारर्ा कुनै पदालिकारी कर्मचारी र्ालथ िागेको आरोप छानिीन जारी रहकेो 

अिस्थार्ा आरोलपत पदालिकारीको नार् सरे्त गोप्य राख्न ुपनेछ। तर, आरोपका सबिन्िर्ा भएको 

छानिीनको लििरण उजरुिािा व्यलक्तिाई लदनपुनेछ। 

३०. जाँचबुझ: 

१. जाँचबुझ प्रलक्रया: 

क. उलल्िलखत आचारहरूको उल्िंघनको लिषयर्ा सलर्लतको राय सझुाि िा प्रलतिेदन आिश्यक 

कारिाहीका िालग राप्ती गाउँपालिकाको िोडम सर्क्ष पेश गनुमपनेछ। यसो गनुमपिूम अनगुर्न सलर्लतिे 

लनबन प्रलियाहरू परूा गनुमपछम: 



➢ कुनै जनप्रलतलनलि िा पदालिकारी िा कर्मचारीका लिरुद्ध आचारसंलहता उल्िंघनको उजरुी 

प्राप्त भएर्ा अनगुर्न सलर्लतिे कारिाही गनम आिश्यक छ िा छैन भनी जाँचिझु गनम 

सक्नेछ। 

➢ जाँचिझु गदाम कुनै जनप्रलतलनलि, पदालिकारी िा कर्मचारी लिरुद्ध कारिाही गनुमपने दलेखएर्ा 

अनगुर्न सलर्लतिे त्यस्तो पदालिकारीिाई सफाई पेश गने उलचत र्ौका लदनपुनेछ। 

➢ सफाई पेश गने र्ौका लददँा सबिलन्ित जनप्रलतलनलि िा पदालिकारी िा कर्मचारी लिरुद्ध 

िागेको आरोप र त्यसको आिारहरू प्रष्ट गरी राप्ती गाउँपालिकाको िोडम िैठकर्ा पेश 

गनुमपनेछ। 

३१. अनुगिन सलिलतको लसफाररि कायायन्वयन गनुयपने: 

१. लसफाररि कायायन्वयन: 

क. राप्ती गाउँपालिकाकाजनप्रलतलनलि पदालिकारी तथा कर्मचारीहरूिे यस आचारसंलहतार्ा उल्िेलखत 

कुराहरूको पािन नगरी आचारसंलहताको उल्िंघन गरेको भन्ने अनगुर्न सलर्लतको राय लसफाररश 

रहकेोर्ा राप्ती गाउँपालिकािाट सोको कायामन्ियन गनुमपनेछ। 

ख. अनगुर्न सलर्लतिाट प्राप्त प्रलतिेदनिाई सािमजलनक गनुमभन्दा पलहिे राप्ती गाउँपालिकाको िोडम 

िैठकर्ा छिफिका िालग पेश गनुमपनेछ। 

ग. िोडम िैठकको लनणमय राप्ती गाउँपालिकाको तत्काि पलछ िस्ने पररषदक्ो िैठकर्ा जानकारीका िालग 

प्रस्ततु गनुमपनेछ। 

घ. आचारसंलहताको पािनका लिषयर्ा राप्ती गाउँपालिकाकापररषद ् तथा िोडम िैठकर्ा छिफि 

ह दँाका िेिा सबिलन्ित पक्ष, व्यलक्त, लनकाय, नागररक सर्ाज तथा संचार र्ाध्यर्का 

प्रलतलनिीहरुिाई सहभागी गराउन सलकनेछ। 

३२. आचारसंलहताको उल्िंघनिा सजाय: 

१. सजाय प्रलक्रया: 

क. यस आचारसंलहताको कायामन्ियन गदाम राप्ती गाउँपालिकािाट सजायको रूपर्ा लनबन प्रकृयाहरू 

अपनाउन सलकनेछ: 

▪ सबिलन्ित पदालिकारी िा कर्मचारीिाई सचेत गराउने। 

▪ आिोचना तथा आत्र्ािोचना गनम िगाई सोको जानकारी सािमजलनक गनम िगाउने। 

▪ सािमजलनक सनुिुाइका िालग सािमजलनक गने, गराउने। 

▪ प्रचलित ऐन काननूको उल्िंघन भएका अिस्थार्ा सबिलन्ित लनकायर्ा सचूना लदने र 

आिश्यक कारिाहीका िालग िेखी पठाउने। 

ख. कर्मचारीको हकर्ा लिभागीय कारिाहीका िालग सबिलन्ित लनकायर्ा िेखी पठाउने। 



ग. आरोलपत पदालिकारी र्ालथ भएको कुनै पलन कारिाहीका लिषयर्ा लनज कुनै राजनीलतक दिसँग 

आिद्ध भएको हकर्ा सबिलन्ित राजनीलतक दििाई जानकारी गराउनपुने। 

३३. कावायहीको लववरण सावयजलनक गनुयपने: 

• आचारसंलहताको कायामन्ियनर्ा राप्ती गाउँपालिकाकाजनप्रलतलनलि, पदालिकारी तथा कर्मचारी र्ालथ भएको 

कािामहीको लििरण आर् जानकारीका िालग राप्ती गाउँपालिकाको सचूनापाटी र स्थानीय पत्रपलत्रकार्ा 

प्रकालशत गनुमपनेछ। सोको जानकारी राजनीलतक दिहरू, स्थानीय लिकास र्न्त्रािय, लनिामचन आयोग, 

स्थानीय प्रशासन तथा स्थानीय लनकायका संघ र्हासंघिाई गराउनपुनेछ। 

 

भाग – ६: लवलवि  

 

३४. आचारसंलहताको पािन गनुय सबैको कतयव्य हुने: 

१. कतयव्य: 

क. यो आचारसंलहता जनप्रलतलनलि, पदालिकारी तथा कर्मचारीको सेिा शतमको एक भागको रूपर्ा 

रहनेछ। 

ख. यो आचारसंलहताको पािन गनुम प्रत्येक जनप्रलतलनलि, पदालिकारी तथा कर्मचारीको कतमव्य ह नेछ। 

३५. पदालिकारी तथा कियचारीहरुिाई आचारसंलहताको जानकारी लदनुपने: 

राप्ती गाउँपालिकाकापदालिकारीिाई आचारसंलहता जनप्रलतलनलि, पदालिकारी तथा कर्मचारीिाई अलनिायम 

रूपर्ा जानकारी सलहत हस्ताक्षर गराई िझुाउन ुपनेछ। 

३६. सरोकारवािाहरुिाई आचारसंलहताको जानकारी उपिलि गराउनुपने: 

राप्ती गाउँपालिकाकाजनप्रलतलनलिहरूको आचारसंलहता, सर्य सर्यर्ा आचारसंलहतार्ा भएको संशोिनको 

लििरण तथा आचारसंलहताको कायामन्ियनका लििरणहरूको जानकारी िालषमक रूपर्ा लिलभन्न राजनीलतक 

दिहरू, स्थानीय लिकास र्न्त्रािय र स्थानीय लनकायका संघ र्हासंघिाई गराउनपुनेछ। 

३७. आचारसंलहताको कायायन्वयनका राजनीलतक दिको सहयोग: 

१. राजनीलतक दिको सहयोग: 

क. कुन ैपदालिकारीिाट यस आचारसंलहताको उल्िंघन भएको ठहर भएर्ा लनजर्ालथ िागेको आरोप 

तथा सो सबिन्िर्ा लसफाररश भएको कारिाही लििरण सबिलन्ित जनप्रलतलनलि सबिद्ध राजनीलतक 

दििाई जानकारी गराउनपुनेछ। 

ख. जनप्रलतलनलि कुनै पलन राजनीलतक दिसँग सबिद्ध नभएर्ा सोको जानकारी नागररक सर्ाजिाई 

लदनपुनेछ। 



ग. जाँचिझुका आिारर्ा जनप्रलतलनलि, पदालिकारी उपर कारिाहीका िालग भएको लसफाररशको 

कायामन्ियन गने, जनदिाि लसजमना गने िा सचेत गराउने कार्र्ा राजनीलतक दिहरू र नागररक 

सर्ाजको सहयोग र्ाग्न सलकनेछ। 

३८. आचारसंलहताको संिोिन: 

१. संिोिन प्रलक्रया: 

क. राप्ती गाउँपालिकाको पररषद्बाट आचारसंलहता सबिन्िी लनयर्हरूर्ा संशोिन गनम सलकनेछ। 

ख. आचारसंलहतार्ा भएको संशोिन जानकारी सबिलन्ित जनप्रलतलनलि, कर्मचारी तथा 

सरोकारिािाहरुिाई लदनपुनेछ। 

ग. आचारसंलहतार्ा संशोिन भएका खण्डर्ा आर् जनताको जानकारीका िालग सािमजलनक गनुमपनेछ। 

 


