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याप्ती गाउॉऩालरका ऺेत्रलबत्र सयुक्षऺत  खानेऩानीको ऩहुॉच सफै गाउॉफासीहरुराइइ ऩमुाउने उद्यश्मरे स्वच्छ 
खानेऩानीको व्मवस्थाऩन गनइ खानेऩानी तथा सयसपाइइ सॊस्थाको स्थाऩन दताइ व्मवस्थाऩन गनइ आवश्मकता बएकोरे  
स्थालनम सयकाय सॊचारन  ऐन २०७४ को दपा ११ को उऩदपा २ को  खण्ड ध  रे ददएको अलधकाय प्रमोग 
गयी खानेऩानी तथा सयसपाइइ उऩबोत्ता सलभलत दताइ सम्फन्धी काभ कायवाहीराइइ ब्मवक्षस्थत गनइ  याप्ती 
गाउॉऩालरकाको प्रशासकीम कामइववलध  लनमलभत गनइ कामइऩालरकाको फैठकफाट मो खानेऩानी तथा सयसपाइइ 
उऩबोत्ता सलभलत दताइ तथा नवीकयण व्मवस्थाऩन  कामइववलध २०८२ फनाइएको छ । 

kl/R5]b— Ps 

! ;+lIfKt gfd / k|f/D+e  

s_ of] sfo{ljlwsf] gfd ævfg]kfgL,tyfसयसपाइइ  उऩबोत्ता सॊस्था व्मवस्थाऩन कामइववलध  २०८२ 
 /x]sf] 5 .  

v_ of] sfo{ljlw t'?Gt nfu' x'g]5 .  

@= kl/efiff M  

ljifo jf k|;Ën] csf]{ cy{ gnfu]df o; sfo{ljlwdf M  

s_ æकामइववलधÆ eGgfn] खानेऩानी तथा सयसपाइइ उऩबोत्ता सलभलत दताइ तथा नवीकयण व्मवस्थाऩन  

कामइववलध २०८२राइइ सम्झनऩुछइ ।  

v_ æगाउॉऩालरकाÆ   बन्नारे याप्ती गाउॉऩालरका सम्झनऩुछइ । 

u_ æगाउॉ कामइऩालरका Æ eGgfn] याप्ती गाउॉऩालरकाको गाउॉ कामइऩालरकाराइइ सम्झन ुऩदइछ । 

3_ æकामाइरमÆ eGgfn] याप्ती गाउॉऩालरका गाउॉकामइऩालरकाको कामाइरमराइइ सम्झन ुऩदइछ । 

ª_ æअध्यक्षÆ eGgfn]  याप्ती गाउॉऩालरकाको अध्मऺराइइ सम्झन ुऩदइछ । 

r_ æउपाध्यक्षÆ eGgfn] याप्ती गाउॉऩालरकाको उऩाध्मऺराइइ सम्झन ुऩदइछ ।  

5_ æप्रमखु प्रशासकिय अकधिृतÆ भन्नाले याप्ती गाउॉऩालरकाको æप्रमखु प्रशासकिय अकधिृतÆ राइइ सम्झन ुऩदइछ ।  

h_ æउपभोत्ता Æ eGgfn] खानेपानी तथा सरसफार्इ उपभोत्ता संस्थाबाट उपलब्ध  गराउने सेवा उपयोग गने व्यकत्त, संघ, 

संस्था लार्इ सम्झन ुपदइछ ।  

em_ æसॊस्था Æ eGgfn] राप्ती गाउँपाकलिा  कभत्रिा खानेपानी तथा सरसफार्इ योजनाहरु संचालन गरी उपभोतत्ताहरुलार्इ सहज 

र शलुभ रुपमा  खानेपानीिो सकुवधा उपलब्ध गराउने तथा सरसफार्इ सम्बन्धी िायइक्रम संचालन गने गरी गठन भएिो 

खानेपानीतथा सरसफार्इ उपभोत्ता संस्थालार्इ जनाउँछ  



 

 

`_ æसकमकत Æ eGgfn] खानेऩानी तथा सयसपाइइ उऩबोत्ता सॊस्थाका सदस्महरुभध्मेफाट सॊस्थाको कामइ सॊचारन 
तथाव्मवस्थाऩन गनइका रालग सम्फक्षन्धत सॊस्थाभा चमन गरयएको कामइ सलभलतराइइ सम्झन ुऩदइछ ।  

6_ æदताइ गने अकधिारीÆ eGgfn]दफा ८ बमोकजमिो दताइ गने अकधिारी सम्झन ुपदइछ।  

7_ æ दताइÆ eGgfn मस कामइववलध फभोक्षजभ जरश्रोत भूर य खानेऩानी तथा सयसपाइइ उऩबोत्ता लसभलत दताइ 
हनुे प्रकृमाराइइ सम्झन ुऩदइछ ।  

8_ æनवीिरण Æ भन्नाले  दताइ भर्इ सिे पकछ बाकषइि रुपमा गररने  नवीिरणिो प्रिृया लार्इ सम्झन ुपदइछ ।३भ 

9_ æजलश्रोतÆ  eGgfn] खानेपानीिो श्रोत रहिेो स्थानलार्इ सम्झन ुपदइछ ।जसले पानीिो मलू पकन जनाउँछ ।उपभोग गनइिो 

लाकग िुनै व्यकत्त संघसंस्था  वा कनिायिा नाममा जडान गररएिो खानेपानीिो धारालार्इ सम्झन ुपदइछ ।  

ण_ æखानेपानी Æ eGgfn] तोकिएिो मापण्ड बमोकजम सरुकक्षत कपउने पानीलार्इ सम्झन ुपदइछ ।  

त_ æधारा Æ M eGgfn] खानेपानी उपभोग गनइिो लाकग िुनै व्यकत्त संघसंस्था  वा कनिायिा नाममा जडान गररएिो 

खानेपानीिो धारालार्इ सम्झन ुपदइछ ।  

थ_ æ महसलुÆ बन्नारे खानेऩानीको रालग जडान बएको सवुवधा उऩबोग गयेवाऩत उऩबोत्तारे खानेऩानी 
सॊस्थाराइइ फझुाउन ुऩने खानऩेानी सेवा भहसरु सम्झन ुऩदइछ । यो शब्दले कमटर जडान गरी वा नगरी संस्थािो 

कवधान अनसुार खानेपानी उपभोत्ता वापत संस्थाले असुल गने शलु्िलार्इ समेत जनाउँछ । 

द_ æ कमटरÆ भन्नाले  खानेपानीिो खपतिो पररमण नाप्ने उदेश्यले उपभोत्तािो पार्इप लार्इनमा जडान गररने पानी कमटरलार्इ 

सम्झन ुपदइछ ।  

ध_ æप्रारकम्भि साधारणसभा Æ भन्नाले संस्था स्थापना भएिो ६ मकहना कभत्र सदस्यहरुिो भेला भर्इ नयाँ िायइ सकमकत चयन 

गररने भेलालार्इ  सम्झन ुपदइछ ।  

न_ æकवशेषे साधारण सधा Æ M भन्नाले  संस्थामा कवशेष पररकस्थती श्रजृना भर्इ वा कवशेष िामिा कलग तत्िाल कनणइय गनइिा 

लाकग कनयकमत साधारण सभा हुन ुभन्दा अवागै सदस्यहरुिो भेला  सभा बझु्न ु पदइछ ।  

प_ æवाकषइि साधारण सधा Æ भन्नाले  संस्थािो कनयकमत रुपमा संस्थाले गरेिा गकतकवकधहरु अनमुोदन तथा नीकत तथा िायइक्रम 

र बजेट स्वीिृतीिा लाकग वाकषइि रुपमा गररने सभा बकुझन्छ ।  

 

ऩरयच्छेद २ 

खानेऩानी तथा सयसपाइइ व्मवस्थाऩन  सलभलत 

३ सलभलतको गठन  

१) गाउॉऩालरका लबत्रका सम्ऩूणइ खानेऩानी तथा सयसपाइइ मोजनाहरुको व्मवस्थाऩन अनगुभन तथा 
लनमभन रगामतका कामइ गनइका रालग गाउॉऩालरकाको सॊमोजकत्वभा एक गाॉउस्तयीम खानेऩानी तथा 
सयसपाइइ व्मवस्थाऩन सलभलत देहामका ऩदालधकायी यहने गयी गठन हनुेछ।   



 

 

 

१ गाउॉऩालरका अध्मऺ   सॊमोजक  
२ गाउॉऩालरका उऩाध्मऺ   सदस्म 

३ सम्ऩूणइ वडाका वडा अध्मऺहरु   सदस्म  
४  प्रभखु प्रशासवकम अलधकृत  सदस्म   
५  प्राववलधक शाखाको इइक्षन्जलनमय  सदस्म 

६ सॊमोजकरे तोकेको सम्फक्षन्धत वडाको भवहरा सदस्म  सदस्म 

७ खानेऩानी तथा सयसपाइइ शाखाका प्रभखु सदस्म सक्षचव   
 

२)  सलभलतरे आवश्मकता अनसुाय अन्म सयोकायवाराहरुराइइ सलभलत फैठकभा आभन्त्रण गनइ 
सक्नेछ । 

३ ) खानेऩानी तथा सयसपाइइ शाखा स्थाऩना नबएको खण्डभा वा खानेऩानी तथा सयसपाइइ शाखाका 
प्रभखु अनऩुक्षस्थत बएभा प्रभखु प्रभखु प्रशासवकम अलधकृतरे तोकेको कभइचायीरे सदस्म सक्षचवको 
रुऩभा काभ गनेछन ्। 

४ सलभलतको काभ कतइव्म य अलधकाय 

दपा ३ को उऩदपा १ फभोक्षजभ गठन बएको सलभलतको काभ कतइब्म य अलधकाय  देहाम फभोक्षजभ 
हनुेछ । (क) सॊस्था दताइ गने सम्फन्धभा आवश्मक लनणइम गने 

(ख)गाउॉऩालरकाभा खानेऩानी  तथा सयसपाइइ ऺेत्रको व्मवस्थाऩन सचुना प्रणारी स्थाऩना गयी 

खानऩानी तथा सयसपाइइ मोजनाहरुको सॊचारन तथा भभइत सम्बाय व्मवस्थाऩन सम्फन्धी सूचना तथा 
तथ्माङ् व्मवस्थाऩन गयी अद्यवलधक गने गयाउने। 

(ग) खानेऩानी तथा सयसपाइइ उऩबोत्ता सॊस्थाहरुको लनमभन गने । 

(घ) गाउॉऩालरका ऺेत्र लबत्र यहेको खानेऩानीको भहुान श्रोत भूर व्मवस्थाऩन सॊयऺण तथा ववतयणभा 
सहजीकयण गनुइ। 

(ङ) अनगुभन तथा भूल्माङन ऩद्धलत स्थाऩना गयी खानेऩानी तथा सयसपाइइ मोजनाहरुको सॊचारनको 
अवस्था तथा व्मवस्थाऩनको आवलधक रुऩभा अनगुभान तथा भूल्माङ्न गने । 

(च) मोजना सॊचारन अवस्था तथा व्मवस्थाऩनको भूल्माङ्नको आधायभा खानेऩानी तथा सयसपाइइ 
उऩबोत्ता सॊस्थाराइइ प्रस्काय तथा दण्डको ऩद्धलत स्थाऩना गयी कामाइन्वमनभा ल्माउने । 

 



 

 

(छ) खानेऩानी तथा सयसपाइइ सम्फन्धी मोजना सॊचारनभा सहक्षजकयण गने । 

ऩरयच्छेद-३ 

खानऩेानी तथा सयसपाई उऩबोक्ता सॊस्थाको गठन य दताइ 
 

५ उऩबोक्ता सॊस्थाको गठन् 
(१)  गाउॉऩालरका ऺेत्रलबत्र खानऩेानी तथा सयसपाई सम्फन्धी कामइ गनइका रालग कुनै लनक्षित ऺेत्र 

लबत्रका उऩबोक्ताहरु लभरेय खानेऩानी तथा सयसपाई उऩबोक्ता सॊस्था गठन गनइ सक्नेछन।् 

६ दताइ नगयी सॊस्था सॊचारन गनइ नहनुे्   

(१)  कसैरे ऩलन मस कामइववलध फभोक्षजभ खानेऩानी तथा सयसपाई उऩबोक्ता सॊस्था दताइ नगयी 
सॊचारन गनइ हुॉदैन। 

(२)  नववकयण् आलथइक वषइ सभाप्त बएको कक्षम्तभा ६ भवहना लबत्र गत वषइको रेखा ऩरयऺण 
प्रलतवेदन तथा सॊस्था यहेको वडा कामाइरमको लसपारयस साथ सॊस्था नववकयणका रालग लनवेदन 
ददनऩुनेछ।मसयी लनवेदन प्राप्त बए ऩलछ लनमभानसुाय शलु्क लरई गाउॉऩालरकाफाट नववकयण 
गरयनेछ।  

७ दताइको रालग दयखास्त ददनऩुने् 
१. मस गाउॉऩालरकाको ऺेत्रलबत्र गठन गरयएका खानेऩानी तथा सयसपाई उऩबोक्ता सॊस्थारे 

दताइका रालग दताइ गने अलधकायी सभऺ अनसूुची-१ को ढाॉचाभा दयखास्त ददनऩुनेछ। 

२.  उऩदपा (१) फभोक्षजभ दताइको रालग दयखास्त ददॉदा देहाम फभोक्षजभका कागजातहरु 
सॊरग्न गनुइ ऩनेछ् 

(क)  अनसूुची-१ फभोक्षजभको लनवेदन 

(ख) कामइ सलभलतका ऩदालधकायीहरुरे प्रभाक्षणत गयेको सॊस्थाको ववधान २ प्रलत 

(ग)  उऩबोक्ताहरुको आभबेराको लनणइमको प्रभाक्षणत प्रलतलरवऩ 

(घ)  खानेऩानी उऩबोक्ता सॊस्थाका सदस्महरुको सॊख्मा उल्रेख बएको सम्फक्षन्धत वडा 
कामाइरमको लसपारयस 

८ दताइ गनुइऩने् 
(१)  दपा ७ को उऩदपा १ फभोक्षजभ प्राप्त दयखास्त सवहतका कागजातहरु छानलफन गयी दताइ गने 

अलधकायीरे गाउॉऩालरका स्तयीम खानेऩानी तथा सयसपाई व्मवस्थाऩन सलभलतको लनणइमका 
आधायभा सॊस्था दताइ गयी अनसूुची-२ फभोक्षजभको ढाॉचाभा दताइ प्रभाणऩत्र ददनऩुने छ। 

(२)  अमन्त्र जनुसकैु कुया रेक्षखएको बएताऩलन सो कामइववलध प्रायम्ब हुॉदाका फखत प्रचलरत काननु 
फभोक्षजभ दताइ बई मस गाउॉऩालरका लबत्र सॊचारनभा यहेका उऩबोक्ता सॊस्थाहरु सभेत मसै 
कामइववलध फभोक्षजभ गठन बएको भालननछे। 

(३)  उऩदपा (२) फभोक्षजभ गाउॉऩालरका ऺेत्र लबत्र सॊचारनभा यही हारसम्भ गाउॉऩालरकाभा दताइ 
नबएका उऩबोक्ता सॊस्थाहरुरे आफ्नो प्रभाक्षणत ववधान, अन्म लनकामभा दताइ बएको प्रभाणऩत्र, 
ऩलछल्रो ३ वषइको रेखा ऩयीऺण प्रलतवेदन, वावषइक साधायण सबाको लनणइमहरु, कामइ सलभलतका 
ऩदालधकायीको नागरयकता य सम्फक्षन्धत वडा कामाइरमको लसपारयस सॊरग्न याखी गाउॉऩालरकाभा 



 

 

दताइको रालग लनवेदन ददन ुऩनेछ।मसयी दताइको रालग लनवेदन ददएभा दताइ गने अलधकायीरे सॊस्था 
दताइ गयी अनसूुची-२ फभोक्षजभको प्रभाणऩत्र ददन ुऩनेछ। 

९ उऩबोक्ता सॊस्था सॊगदठत सॊस्था हनुे्  
(१)  उऩबोक्ता सॊस्था अववलछन्न उत्तयालधकायीवारा स्वशालसत सॊस्था हनुेछ। 

(२)  उऩबोक्ता सॊस्थाको सम्ऩूणइ काभकायवाहीका लनलभत्त आफ्नो छुटै्ट छाऩ हनुेछ। 

(३)  उऩबोक्ता सॊस्थारे व्मक्षक्त सयह चर अचर सम्ऩलत प्राप्त गनइ य फेचववखन गदाइ गाउॉ स्तयीम 
सलभलतराई अग्रीभ जानकायी गयाउन ुऩनेछ। 

(४)  उऩबोक्ता सॊस्थारे व्मक्षक्त सयह आफ्नो नाभफाट नालरस उजयु गनइ य सो उऩय ऩलन सोही 
नाभफाट नालरस उजयु राग्नछे। 

(५)  उऩबोक्ता सॊस्था गैह्र नापा भरुक सॊस्था हनुेछ, वावषइक रुऩभा हनुे आम्दानी खचइको वहसाफ 
गदाइ फचत हनुे यकभ सॊस्थाको सधुाय तथा ववकासभै उऩमोग हनुेछ। 

 

ऩरयच्छेद-४ 

खानऩेानी तथा सयसपाई उऩबोक्ता सॊस्थाको उद्दशे्म य कामइ 
१० सॊस्थाको उद्दशे्म् 

(१)  कामइऺ ेत्रभा आधारयत य उऩबोक्ता केक्षन्ित बई आफ्नो ऺेत्रका उऩबोक्ताहरुराई सगठिदठत गने, 
स्वच्छ तथा गणुस्तयीम खानऩेानीको व्मवस्था गने य खानेऩानी तथा सयसपाई मोजनाको भभइत 
सम्बाय तथा येखदेख गने सॊस्थाको भखु्म उद्देश्म हनुछे। 

११ सॊस्थाको कामइ्   सॊस्थाका कामइहरु देहाम फभोक्षजभ हनुेछन्  

(क)  खानेऩानी तथा सयसपाई मोजनाका उऩबोक्ताहरुराई सगठिदठत गने तथा गणुस्तय मकु्त 
वऩउने ऩानी उऩरब्ध गयाउन े

(ख)  सॊस्थारे उऩरब्ध गयाउने खानेऩानी तथा सयसपाई सेवाभा गणुस्तय कामभ गने, 
(ग)  खानेऩानी तथा सयसपाई मोजनाको भभइत सम्बाय तथा येखदेख गने  

(घ)  आन्तरयक लनमन्त्रण प्रणारी रागू गने, 
(ङ)  गाउॉऩालरका, गाउॉस्तयीम खानेऩानी तथा सयसपाई व्मवस्थाऩन सलभलत तथा दताइ गने 

अलधकायीको लनदेशन ऩारना गने गयाउने, 
(च)  ववधानभा उल्रेक्षखत अन्म कामइहरु गने। 

 

ऩरयच्छेद-५ 

सॊस्थाको ववधान 

 

१२ ववधान फनाउनऩुने् 
(१)  सॊस्थारे मस कामइववलधको अलधनभा यही आफ्नो कामइ सॊचारनका रालग ववधान फनाउन ुऩनेछ। 

(२)  उऩदपा १ फभोक्षजभ ववधान दताइ गने अलधकायीफाट स्वीकृत बएऩलछ राग ुहनुेछ। 

 

 



 

 

१३ ववधान सॊशोधन् 
(१)  सॊस्थाको साधायण सबाको कुर सदस्म सङ्ख्माको फहभुतफाट सो सॊस्थाको ववधान सॊशोधन हनु 

सक्नेछ। ववधान सॊशोधनका रालग तोवकएको ढाॉचाभा आवश्मक कागजात सवहत आवेदन 
ददनऩुनेछ। 

(२)  उऩदपा १ फभोक्षजभ सॊशोधन बएको ववधान दताइ गने अलधकायीफाट स्वीकृत बएऩलछ राग ु
हनुेछ। 

 

ऩरयच्छेद-६ 

सदस्मता 
१४ सदस्मता प्राप्त गनइ लनवेदन ददनऩुने् 

(१)  सॊस्थाको सदस्म बई खानऩेानी तथा सयसपाई सेवा प्राप्त गनइ चाहने सम्फक्षन्धत सॊस्थाको कामइ 
ऺेत्र लबत्रका व्मक्षक्तरे सॊस्थाको कामइ सलभलत सभऺ लनवेदन ददन ुऩनेछ। 

(२)  उऩदपा १ फभोक्षजभ लनवेदन ऩयेको ३५ ददनलबत्र कामइ सलभलतरे सदस्मता प्रदान गने वा नगने 
लनणइम गनुइ ऩनेछ। 

(३)  उऩदपा २ फभोक्षजभ सलभलतरे सदस्मता प्रदान नगने लनणइम गयेभा सोको कायण खोरी सात ददन 
लबत्र लनवेदकराई जानकायी गयाउन ुऩनेछ। 

(४)  उऩदपा ३ फभोक्षजभ जानकायी ऩाएको लभलतरे तीस ददनलबत्र सम्फक्षन्धत सॊस्थाराई व्मक्षक्तरे दताइ 
गने अलधकायी सभऺ उजयु गनइ सक्नेछ। 

(५)  उऩदपा ४ फभोक्षजभ प्राप्त उजयुी छानलफन गदाइ लनवेदकराई सदस्मता ददनऩुने देक्षखएभा दताइ गने 
अलधकायीरे त्मो लनवेदकराई सदस्मता प्रदान गनइको रालग सम्फक्षन्धत सॊस्थाराई आदेश ददन 
सक्नेछ। 

(६)  उऩदपा ५ फभोक्षजभ आदेश बएभा सो आदेश प्राप्त गयेको सात ददनलबत्र सम्फक्षन्धत सॊस्थारे 
लनवेदकराई सदस्मता प्रदान गयी सोको जानकायी दताइ गने अलधकायी सभऺ गयाउन ुऩनेछ। 

१५ सदस्म हनु नऩाउने्  
(१)  कुनै व्मक्षक्त १ बन्दा फढी सॊस्थाको कामइ सलभलत सदस्म हनु ऩाउने छैन, तय पयक ठाॉउको 

सॊस्था बएभा सदस्म हनु कुनै फाधा ऩने छैन। 

(२)  एउटा ऩरयवायको एकजना भात्र एउटा सॊस्थाको सदस्म हनु ऩाउने छ।तय मो कामइ ववलध राग ु
हनु ुऩवुइ एकै ऩरयवायका १ बन्दा फढी सदस्म बएको अवस्था यहेछ बने उक्त कुयारे असय गने 
छैन। एक जना व्मक्षक्तको नाउभा जलत धाया जडान बएको बएता ऩलन एक व्मक्षक्त एक बोटको 
अलधकाय यहनेछ। 

१६ सदस्मताको सभालप्त् 
(१)  कुनै सदस्मको सदस्मता देहामको अवस्थाभा सभाप्त हनुछे् 

(क)  सदस्मरे आपनो सदस्मता त्माग गयेभा, 
(ख)  दपा १५ फभोक्षजभ सदस्मता देक्षखएभा, 
(ग)  सॊस्थाको कामइऺ ेत्र बन्दा फावहय फसाइसयी गएभा। 



 

 

(घ) सदस्मको भतृ्म ुबएभा। 

(२)  मस दपाभा जनुसकैु कुया रेक्षखएको बएताऩलन साधायणसबा फोराउने लनणइम बइसकेऩलछ 
साधायण सबा सम्ऩन्न नबएसम्भ कसैराई ऩलन सदस्मफाट हटाउन सवकने छैन। 

 

ऩरयच्छेद-७  

साधायणसबा य कामइ सलभलत 

१७ साधायणसबा् 
(१)  उऩबोक्ता सॊस्थाको सवोच्च अगठिको रुऩभा साधायणसबा हनुेछ। 

(२)  उऩबोक्ता सॊस्थाको सम्ऩूणइ सदस्महरु साधायणसबाका सदस्म हनुेछन।् 

(३)  सॊस्थाको साधायणसबा देहाम फभोक्षजभ हनुेछ् 
(क)  प्रायक्षम्बक साधायणसबा  

(ख)  वावषइक साधायणसबा 
(ग)  ववशषे साधायणसबा 

१८ साधायण सबाको फैठक् 
(१)  सॊस्था दताइ बएको लभलतरे ६ भवहनालबत्र प्रायक्षम्बक साधायणसबा फोराउन ुऩनेछ। 

(२)  सॊस्थारे प्रत्मेक आलथइक वषइ सभाप्त बएको लभलतरे छ भवहनालबत्र वावषइक साधायणसबा फोराउन ु
ऩनेछ। 

(३)  सॊस्थारे देहामको अवस्थाभा ववशषे साधायण सबा फोराउन ुऩनेछ्- 

(क)  सॊस्थाको काभ ववशषेरे ववशेष साधायण सबा फोराउनऩुने बई कामइ सलभलतफाट लनणइम 
बएभा  

(ख)  ववशषे साधायणसबा फोराउन ु ऩने कायण खरुाई ऩक्षच्चस प्रलतशत सदस्मरे कामइ सलभलत 
सभऺ लनवेदन ददएभा, 

(ग)  दपा २१ को उऩदपा १ फभोक्षजभ दताइ गने अलधकायीरे लनदेशन ददएभा, 
(४)  उऩदपा (३) भा जनुसकैु कुया रेक्षखएको बएताऩलन सॊस्थाको कामइ सलभलतफाट आफ्नो 

क्षजम्भेवायी ऩूया नगयी सॊस्था सॊचारनभा सभस्मा उत्ऩन्न बएको अवस्थाभा दताइ गने अलधकायीराई 
जानकायी ददई सदस्महरु भध्मेफाट फहभुत सदस्म उऩक्षस्थत बई ववशेष साधायण सबा गनइ 
सवकनछे। 

 

१९ प्रायक्षम्बक साधायणसबाको काभ, कतइव्म य अलधकाय् प्रायक्षम्बक साधायणसबाको काभ, कतइव्म य 
अलधकाय देहाम फभोक्षजभ हनुछे् 
(क)  प्रायक्षम्बक साधायणसबा हनुे अक्षघल्रो ददनसम्भको काभ कायवाही य आलथइक कायोफायको 

जानकायी लरने, 
(ख)  चार ुआलथइक वषइको रालग वावषइक कामइक्रभ तथा वजेट स्वीकृत गने, 
(ग)  प्रलतवेदन तथा ववत्तीम वववयण अनभुोदन गने, 
(घ)  नमाॉ कामइ सलभलत, रेखा तथा सऩुरयवेऺक सलभलत चमन गने, 



 

 

(ङ)  ववधानभा तोवकए फभोक्षजभका अन्म कामइहरु गने। 

२० वावषइक साधायणसबाको काभ, कतइव्म य अलधकाय् साधायणसबाको काभ, कतइव्म य अलधकाय देहाम 
फभोक्षजभ हनुेछ् 
(क)  वावषइक कामइक्रभ तथा फजेट स्वीकृत गने, 
(ख)  वावषइक रेखा ऩयीऺण प्रलतवेदन अनभुोदन गने, 
(ग)  ववधान सॊशोधन तथा ऩारयत गने, 
(घ)  रेखा ऩयीऺकको लनमकु्षक्त य लनजको ऩारयश्रलभक लनधाइयण गने, 
(ङ)  सॊस्था एकीकयण वा ववघटन सम्फन्धी लनणइम गने, 
(च)  ऩारयश्रलभक रगामतका सवुवधा तोक्ने, 
(छ)  कामइ सलभताराई आवश्मक लनदेशन ददने, 
(ज)  सॊस्थाको कामइ सलभलत य रेखा तथा सऩुरयवेऺण सलभलत चमन गने। 

 

२१ ववशषे साधायणसबा फोराउन लनदेशन ददन सक्ने्  
(१)  सॊस्थाको लनयीऺण वा सऩुरयवेऺण गदाइ वा कसैको उजूयी ऩयी छानलफन गदाइ देहामको अवस्था 

देक्षखन आएभा दताइ गने अलधकायीरे त्मस्तो सॊस्थाको कामइ सलभलतराई साधायणसबा फोराउन 
लनदेशन ददन सक्नेछ् 
(क)  सॊस्थाको ववधान ववऩरयत कामइ गयेभा, 
(ख)  मो कामइववलध, मस कामइववलध अन्तयगत फनकेो भाऩदण्ड तथा लनदेक्षशका ववऩयीत कामइ 

गयेभा, 
(ग)  दताइ गने अलधकायीरे ददएको लनदेशनको फायम्फाय उल्रङ्घन गयेभा, 
(घ)  दपा २३ को उऩदपा (२) फभोक्षजभ दताइ गने अलधकायीरे आदेश ददएभा। 

(२)  उऩदपा (१) फभोक्षजभ साधायणसबा फोराउन लनदेशन प्राप्त बएभा कामइ सलभलतरे सो लनदेशन 
प्राप्त बएको लभलतरे ऩैलतस ददनलबत्र साधायणसबा फैठक फोराउन ु ऩनेछ य साधायणसबाको 
फैठकभा उजयुी वा लनयीऺणका क्रभभा देक्षखएका ववषमभा छरपर गयी सोको प्रलतवेदन दताइ गने 
अलधकायी सभऺ ऩेश गनुइ ऩनेछ। 

(३)   उऩदपा (१) वा (२) भा उक्षल्रक्षखत अवलधलबत्र सलभलतरे साधायणसबा नफोराएभा दताइ गने 
अलधकायीरे त्मस्तो साधायणसबा फोराउन सक्नेछ। 

(४)  सॊस्थाको साधायणसबाको रालग गणऩूयक सॊख्मा तत्कार कामभ यहेको सदस्म सॊख्माको 
एकाउन्न प्रलतशत हनुेछ। 

       तय ऩवहरो ऩटक डावकएको साधायण सबाभा गणऩयुक सॊख्मा नऩगेुभा त्मसको सात ददन 
लबत्र दोस्रो ऩटक साधायण सबा फोराउन ुऩने य मसयी दोस्रो ऩटक फोराइएको साधायण सबाभा 
कामइ सलभलतको फहभुत सवहत एक लतहाई साधायण सदस्महरुको उऩक्षस्थलत बएभा साधायण 
सबाको गणऩयुक सॊख्मा ऩगेुको भालननछे। 

(५)  उऩदपा (४) भा जनुसकैु कुया रेक्षखएको बएताऩलन दपा १८ को (४) भा बएको अवस्थाभा 
सोही अनसुाय हनुेछ। 



 

 

(६)  दईु हजाय वा सो सोबन्दा फढी सदस्म बएको सॊस्थारे साधायण सबा गदाइ कामइसूचीभा तोवकए 
फभोक्षजभ सभान सदस्म सॊख्माको आधायभा ऩामक ऩने स्थानभा कामइ सलभलतका सदस्महरुराई 
ऩठाई साधायण सबा गनइ य त्मस्तो सबाको लनणइम प्रभाणीत गनइ प्रलतलनलधहरु छनौट गयी त्मस्ता 
प्रलतलनलधहरुको उऩक्षस्थलतको सबारे अक्षन्तभ लनणइम गने व्मवस्था लभराउन सक्नछे। 

२२ कामइ सलभलत् 
(१)  सॊस्थाभा साधायणसबाफाट लनवाइक्षचत ७ देखी आवश्मकता अनसुाय १३ सदस्मीम कामइ सलभलत 

यहनेछ। 

   तय, एउटै व्मक्षक्त रगाताय एउटै ऩदभा दईु कामइकार बन्दा फढी यहन ऩाउने छैन। 

(२)  उऩदपा (१) फभोक्षजभको सलभलतभा सभाफेशी लसद्धान्तको अवरम्फन गनुइऩने छ।सलभलतभा 
कक्षम्तभा तेत्तीस प्रलतशत (३३%) भवहरा सदस्म हनुऩुनेछ।सलभलतको अध्मऺ,सक्षचव य कोषाध्मऺ 
भध्मे कम्तीभा एकजना भवहरा ऩदालधकायी हनुऩुनेछ। 

(३)  सलभलतको कामाइवलध ३ वषइको हनुेछ।  

२३ कामइ सलभलतको लनवाइचन्  

(१)  कामइ सलभलतरे आफ्नो कामइवलध सभाप्त हनु ुबन्दा कक्षम्तभा एक भवहना अक्षघ अको  कामइ 
सलभलत य रेखा तथा सऩुरयवेऺण सलभलतको लनवाइचन गयाउन ु ऩनेछ। लनवाइचनका रालग 
सॊस्थाको ववधान अनसुाय एक लनवाइचन सलभलत गठन गनइ सक्नेछ। 

(२)  उऩदपा (१) फभोक्षजभ सलभलतको लनवाइचन नगयाएको जानकायी प्राप्त बएभा त्मस्तो 
जानकायी प्राप्त बएको लभलतरे ६ भवहना लबत्र लनवाइचन गयाउन दताइ गने अलधकायीरे 
सम्फक्षन्धत सलभलतराई आदेश ददन सक्नेछ। 

(३)  उऩदपा (२) फभोक्षजभ दताइ गने अलधकायीरे आदेश ददएकोभा सम्फक्षन्धत सलभलतरे सो 
आदेश फभोक्षजभ सभमावलध लबत्र सलभलतको लनवाइचन गयाई दताइ गने अलधकायीराई 
जानकायी गयाउन ुऩनेछ। 

(४)  उऩदपा (३) फभोक्षजभ सलभलतको लनवाइचन नगयाएभा दताइ गने अलधकायीरे त्मस्तो सॊस्था 
सदस्म यहेको भालथल्रो सॊघ बए सो सॊघको प्रलतलनलध सभेतराई सहबागी गयाई सलभलतको 
लनवाइचन सम्फन्धी सम्ऩूणइ कामइ गने गयाउनेछ। 

(५)  उऩदपा (४) फभोक्षजभको लनवाइचन कामइभा सहमोग ऩरु् माउन ु सम्फक्षन्धत सलभलतका 
ऩदालधकायीहरुको कतइव्म हनुछे। 

(६)  उऩदपा (५) फभोक्षजभ लनवाइचन गयाउॉदा रागेको सम्ऩूणइ खचइ सम्फक्षन्धत सॊस्थारे व्महोनुइ 
ऩनेछ। 

(७)  मस दपा फभोक्षजभ सलभलतको अको लनवाइचन नबएसम्भको रालग सलभलतरे ववधानभा 
व्मवस्था बए फभोक्षजभ वा गाउॉस्तयीम खानेऩानी तथा सयसपाई व्मवस्थाऩन सलभलतरे तोके 
फभोक्षजभ आफ्नो कामइ सॊचारन गनेछ।   

२४ सलभलतको काभ, कतइव्म य अलधकाय् मस कामइववलधभा अन्मत्र उक्षल्रक्षखत काभ, कतइव्म य अलधकायका 
अलतरयक्त सलभलतको काभ, कतइव्म य अलधकाय देहाम फभोक्षजभ हनुेछ्- 

(क)  सॊस्थाको ववधान फभोक्षजभ सॊस्थाको सॊचारन गने, 



 

 

(ख)  आलथइक तथा प्रशासकीम कामइ गने गयाउने, 
(ग)  प्रायक्षम्बक साधायसबा, वावषइक साधायणसबा तथा ववशषे साधायणसबा फोराउने, 
(घ)  साधायणसबाका लनणइमहरु कामाइन्वमन गने गयाउने, 
(ङ)  सॊस्थाको नीलत,मोजना, फजेट तथा वावषइक कामइक्रभको तजुइभा गयी साधायणसबा सभऺ ऩेश 

गने, 
(च)  सॊस्थाको सदस्मता प्रदान गने तथा सदस्मताफाट हटाउन,े 
(छ)  सम्फक्षन्धत सॊघको सदस्मता लरने, 
(ज)  सॊस्थाको ववधानभा उल्रेक्षखत अन्म कामइहरु गने, 
(झ)  सॊस्थाराई आवश्मक ऩने ववलबन्न नीलत तथा कामइ ववलध फनाउने तथा कामाइन्वमनभा 

ल्माउने, 
(ञ)  आवश्मकता अनसुाय उऩसलभलत फनाई क्षजम्भेवायी प्रदान गने य कामइ सलभलतरे गयेका 

गलतववलधहरु साधायण सबाफाट स्वीकृत गयाउन।े 

२५ कामइ सलभलतका ऩदालधकायी ऩदभा फहार नयहने्  देहामको कुनै अवस्थाभा कामइ सलभलतका ऩदालधकायी 
आफ्नो ऩदभा फहार यहन सक्ने छैनन:्-  

(क)  लनजरे ददएको याजीनाभा कामइ सलभलतफाट स्वीकृत बएभा, 
(ख)  लनजराई दपा २६ उऩदपा १ फभोक्षजभ ऩदालधकायीफाट हटाउने लनणइम बएभा, 
(ग)  लनज सॊघ, प्रदेश वा स्थानीम तहको कुनै याजनीलतक वा प्रशासलनक ऩदभा लनवाइक्षचत वा लनमकु्त 

बएभा, 
(घ)  लनजको भतृ्म ुबएभा। 

२६ ऩदालधकायीराई ऩदफाट हटाउन सक्ने्  
(१)  साधायणसबा फहभुतको लनणइमफाट देहामको कुनै अवस्थाभा कामइ सलभलतका ऩदालधकायीराई 

ऩदफाट हटाउन सक्नेछ् 
(क)  आलथइक वहनालभना गयी सम्फक्षन्धत सॊस्थाराई हानी नोक्सानी ऩरु् माएभा, 
(ख)  अनालधकृत तवयरे सम्फक्षन्धत सॊस्थाको कायोफाय सम्फन्धी ववषमको गोऩनीमता बगठि गयेभा, 
(ग)  सम्फक्षन्धत सॊस्थाको अवहत हनुे कुनै कामइ गयेभा, 
(घ)  लनज शारययीक वा भानलसक रुऩभा काभ गनइ नसक्ने बएभा, 
(ङ)  कुनै ऩदालधकायीभा मो कामइववलध, मस कामइववलध अन्तगइत फनेको भाऩदण्ड वा लनदेक्षशकाभा 

उक्षल्रक्षखत मोग्मता नयहेभा। 

(२)   कुनै ऩदालधकायीराई कामइ सलभलतको ऩदफाट हटाउने लनणइम गनुइ अक्षघ त्मस्तो ऩदालधकायीराई 
साधायणसबा सभऺ सपाई ऩेश गने भानलसफ भापीको भौका ददइनछे। 

(३)   उऩदपा (२) फभोक्षजभको अवलधलबत्र कुनै ऩदालधकायीरे सपाई नगयेभा वा लनजरे ऩेश गयेको 
सपाई सन्तोषजनक नबएभा साधायणसबारे त्मस्तो ऩदालधकायीराई ऩदफाट हटाउन सक्नेछ। 

(४)  उऩदपा (३) फभोक्षजभ ऩदालधकायीको ऩदफाट हटाइएको व्मक्षक्त दईु कामइकारसम्भको 
लनवाइचनभा उम्भेदवाय फन्न ऩाउने छैन। 



 

 

(५)  उऩदपा १ को (क) अनसुाय सॊस्थाको आलथइक वहनालभना गयेको व्मक्षक्तराई ऩदफाट हटाउदाॉ 
वहनालभनाको यकभ एवकन गयी एवकन यकभ य सोही यकभ फयाफयको यकभ जयीवाना गयी असरु 
गरयनछे। 

(६)  उऩदपा (३) फभोक्षजभ कुनै ऩदालधकायी हटेभा त्मस्तो ऩदभा साधायणसबारे फाॉकी अवलधको 
रालग अको ऩदालधकायीको लनवाइचन गनेछ। 

२७ कामइ सलभलतको ववघटन् 
(१)  साधायणसबारे देहामको अवस्थाभा सलभलतको ववघटन गनइ सक्नेछ् 

(क)  सलभलतको फदलनमतऩूणइ कामइफाट सॊस्थाको कायोफाय जोक्षखभ ऩयेभा, 
(ख)  सॊस्थारे लतनुइऩने दावमत्व तोवकएको ऩदावधी लबत्र बकु्तान गनइ नसकेभा, 
(ग)  ववधानभा उक्षल्रक्षखत उद्देश्म य कामइ ववऩरयतको काभ गयेभा, 
(घ)  सलभलतरे आफ्नो क्षजम्भेवायी ऩूया नगयेभा, 
(ङ)  मो कामइववलध वा मस कामइववलध अन्तगइत फनकेो भाऩदण्डभा उक्षल्रक्षखत शतइ वा दताइ गने 

अलधकायीरे ददएको लनदेशनको फायम्फाय उल्रङ्घन गयेभा। 

(२)  उऩदपा (१) फभोक्षजभ सलभलत ववघटन बएभा साधायणसबारे नमाॉ कामइ सलभलतको लनवाइचन 
गनेछ। 

(३)  सलभलतरे मो कामइववलध वा मस कामइववलध अन्तगइत फनेको भाऩदण्ड फभोक्षजभ दताइ गने 
अलधकायीरे ददएको लनदेशन ऩारन नगयेभा वा दपा २१ को  उऩदपा (२) फभोक्षजभ ऩेश 
बएको प्रलतवेदन सभेतको आधायभा दताइ गने अलधकायीरे सलभलतराई उजूयी वा लनयीऺण क्रभभा 
देक्षखएका ववषमवस्तकुो गाक्षम्बमइताको आधायभा फढीभा तीन भवहनाको सभम ददई सधुाय गने 
भौका ददन सक्नेछ य त्मस्तो सभमावलध लबत्र ऩलन सधुाय नगयेभा गाउॉस्तयीम खानेऩानी तथा 
सयसपाई व्मवस्थाऩन सलभलतरे त्मस्तो सलभलत ववघटन गनेछ। 

(४)  उऩदपा (३) फभोक्षजभ सलभलत ववघटन बएभा त्मसयी ववघटन गरयएको लभलतरे तीन भवहना 
लबत्रभा अको सलभलतको लनवाइचन सम्ऩन्न गयाउन य त्मस्तो लनवाइचन नबएसम्भ सॊस्थाको दैलनक 
कामइ सॊचारन गनइ गाउॉस्तयीम खानेऩानी तथा सयसपाई व्मवस्थाऩन सलभलतरे एक काभ चराउ 
सलभलत गठन गनुइ ऩनेछ। 

(५)  मस दपा फभोक्षजभ अको सलभलतको लनवाइचन गयाउॉदा रागेको सम्ऩूणइ खचइ सम्फक्षन्धत सॊस्थारे 
ब्महोनेछ। 

२८ रेखा तथा सऩुरयवेऺण सलभलत् 
(१)  सॊस्थाभा साधायण सबाफाट कम्तीभा एक जना भवहरा सवहत रेखाको ऻान तथा अनबुव बएका 

सदस्महरु भध्मेफाट लनवाइक्षचत ३ सदस्मीम एक रेखा तथा सऩुरयवेऺण सलभलत यहनेछ। 

(२)  रेखा तथा सऩुरयवेऺण सलभलतको कामइकार ३ वषइको हनुेछ। 

(३)  रेखा तथा सऩुरयवेऺण सलभलतका सॊमोजक य सदस्मको ऩद रयक्त हनुे वा सदस्मफाट हटाउन े
अवस्था य प्रवक्रमा कामइ सलभलतको सयह हनुेछ। 

२९ रेखा तथा सऩुरयवेऺण सलभलतको काभ, कतइव्म य अलधकाय् 
(क)  सॊस्थाको आलथइक कायोकायको रेखा चसु्त, दरुुस्त तथा ऩायदशॉ फनाउन भागइ लनदेश गने। 



 

 

(ख)  वावषइक रुऩभा हनु ेसम्ऩूणइ कायोफायको अनगुभन गरय सो को प्रलतवेदन वावषइक साधायण सबाभा 
ऩेश गने। 

(ग)  रेखा ऩयीऺणफाट देक्षखन आएको फेरुज ुपछौट य लनमलभत गयाउन।े 

(घ)  रेखा ऩयीऺण गनइ आउन े रेखा ऩयीऺकराई कायोवायका ववषमभा अस्ऩस्ट बएको ववषमराई 
स्ऩष्ट गयी रेखा ऩयीऺण कामइभा सहजीकयण गने। 

(ङ)  सॊस्थागत रुऩभा प्रशासलनक तथा ववत्तीम सशुासन कामभ गयाउने। 

(च)  सॊस्थाको ववधान अनसुायका अन्म कामइ गने। 

 

 

ऩरयच्छेद-८ 

अलबरेख य सूचना 
३० अलबरेख याख्न ुऩने् 

(१)  सॊस्थारे साधायणसबा तथा कामइ सलभलतफैठकका लनणइम तथा कायवाहीको अद्यावलधक अलबरेख 
सयुक्षऺत याथ याख्न ुऩनेछ। 

(२)  सॊस्थारे कायोफायसॉग सम्फक्षन्धत तथा अन्म आवश्मक अलबरेखहरु तोवकए फभोक्षजभ सयुक्षऺत 
साथ याख्न ुऩनेछ। 

३१ वववयण उऩरब्ध गयाउन ुऩने् 
(१)  सॊस्थारे देहामका वववयणहरु सवहतको प्रलतवेदन आ.व. सभाप्त बएको ६ भवहना लबत्र दताइ गने 

अलधकायी सभऺ ऩेश गनुइ ऩनेछ् 
(क)  कायोफायको वावषइक प्रलतवेदन तथा रेखाऩयीऺण प्रलतवेदन 

(ख)  वावषइक कामइक्रभ नीलत तथा मोजना, 
(ग)  कामइ सलभलतका ऩदालधकायी तथा सदस्मको नाभावरी सूची, 
(घ)  सदस्म सङ्ख्मा, 
(ङ)  दताइ गने अलधकायीरे सभम सभमभा तोवकददएको अन्म वववयण। 

 

 

 

 

 

ऩरयच्छेद-९  

रेखा य रेखाऩयीऺण 

३२ कायोकायको रेखा् सॊस्थाको कायोफाय रेखा दोहोयो रेखा प्रणारीभा आधारयत य कायोफायको मथाथइ 
क्षस्थलत स्ऩष्ट रुऩभा देक्षखन ेगयी सॊघीम कानून फभोक्षजभ यक्षजष्ट्रायरे रागू गयेको रेखाभान (एकाउक्षन्टङ 
स्याणडडइ) य मस कामइववलध फभोक्षजभ ऩारना गनुइऩने अन्म शतइ तथा व्मवस्था फभोक्षजभ याख्न ुऩनेछ। 

३३ कभइचायी वहतकोषको व्मवस्था् 
मस कामइववलध अनसुाय दताइ हनु आउने सॊस्थाहरुरे आफ्नो सॊस्था सॊचारनका रालग आवश्मक ऩने 
कभइचायीहरुको व्मवस्था गनुइ ऩनेछ। आफ्नो सॊस्थाका कामइयत कभइचायीहरुको तरफ, बत्ता तथा 



 

 

सवुवधाहरुको ववषमभा आफ्नो ववधान तथा नीलतभा स्ऩष्ट व्मवस्था गनुइ ऩनेछ। कभइचायीहरुको वृक्षत्त 
ववकासका रालग कभइचायी साभाक्षजक सयुऺा कोष स्थाऩना गरय प्रत्मेक वषइ साभाक्षजक सयुऺा कोषभा 
लनक्षित यकभ जम्भा गदै जाने व्मवस्था गनुइऩनेछ। 

३४ रेखाऩयीऺण् 
(१)  सॊस्थारे प्रत्मेक आलथइक वषइको रेखाऩयीऺण सो आलथइक वषइ सभाप्त बएको लभलतरे तीन 

भवहनालबत्र प्रचलरत कानून फभोक्षजभ ईजाजतऩत्र प्राप्त रेखाऩयीऺकद्धाया गयाउन ुऩनेछ। 

(२)  उऩदपा (१) फभोक्षजभको अवलध लबत्र कुनै सॊस्थारे रेखाऩयीऺण नगयाएको ऩाइएभा दताइ गने 
अलधकायीरे त्मस्तो सॊस्थाको रेखा ऩयीऺण ईजाजतऩत्र प्राप्त रेखाऩयीऺकफाट गयाउन सक्नेछ। 

(३)  उऩदपा (२) फभोक्षजभ रेखाऩयीऺण गयाउॉदा रेखाऩयीऺकराई ददन ुऩने ऩारयश्रलभक रगामतको 
यकभ सम्फक्षन्धत सॊस्थारे व्महोनेछ। 

(४)  उऩदपा (१) वा (२) फभोक्षजभ रेखाऩरयऺकरे गयेको रेखाऩयीऺण प्रलतवेदन अनभुोदनको रालग 
साधायण सबा सभऺ ऩेश गनुइऩनेछ। 

(५)  उऩदपा (४) फभोक्षजभ ऩेश बएको रेखाऩरयऺण प्रलतवेदन साधायणसबाफाट अनभुोदनको हनु 
नसकेभा ऩनु्रेखाऩयीऺणको रालग साधायणसबारे दपा ३३ को अलधनभा यही अको 
रेखाऩयीऺक लनमकु्त गनेछ।   

३५ रेखाऩयीऺकको लनमकु्षक्त् 
सॊस्थाको वावषइक रेखा ऩयीऺणका रालग सॊस्थाको ववधान अनसुाय ऩारयश्रलभक तोवक सॊस्थारे सॊस्थाको 
आवश्मकता अनसुायको तहको प्रभाण ऩत्र प्राप्त रेखा ऩयीऺकको लनमकु्षक्त गनइ सक्न ेछ। साथै रेखा 
ऩयीऺकको ऩारयश्रलभक तथा अन्म सलुफधा सॊस्थाको लनणइम अनसुाय हनुेछ। 

३६ रेखाऩयीऺकभा लनमकु्त हनु नसक्ने्  
(१)  देहामका व्मक्षक्त रेखाऩयीऺकभा लनमकु्त हनु लनमकु्त बई सकेको बए सो ऩदभा फहार यहन 

सक्ने छैन्- 

(क)  सॊस्थाको ऩदालधकायी, 
(ख)  सॊस्थाको लनमलभत ऩारयश्रलभक ऩाउने गयी लनमकु्त सल्राहकाय वा कभइचायी, 
(ग)  रेखाऩयीऺण सम्फन्धी कसूयभा सजाम ऩाएको तीन वषइको अवलध बकु्तान नबएको व्मक्षक्त, 
(घ)  दाभासाहीभा ऩयेको, 
(ङ)  बष्टाचाय, ठगी वा नैलतक ऩतन हनुे अन्म पौजदायी कसूयभा सजाम ऩाएको व्मक्षक्त, 
(च)  सम्फक्षन्धत सॊस्थासॉग स्वाथइ फाक्षझएको व्मक्षक्त। 

(२)  रेखाऩयीऺकरे आपू लनमकु्त हनु ुअक्षघ उऩदपा (१) फभोक्षजभ अमोग्म नबएको कुयाको सॊस्था 
सभऺ स्वघोषणा गनुइऩनेछ। 

(३)  कुनै रेखाऩयीऺक आफ्नो कामइकार सभाप्त नहदुैँ कुनै सॊस्थाको रेखाऩयीऺण गनइ अमोग्म बएभा 
वा सॊस्थाको रेखाऩयीऺकको ऩदभा कामभ यहन नसक्ने क्षस्थलत उत्ऩन्न बएभा लनजरे रेखाऩयीऺण 
गनुइ ऩने वा गरययहेको काभ तत्कार योकी सो कुयाको जानकायी लरक्षखत रुऩभा सॊस्थाराई ददन ु
ऩनेछ। 



 

 

(४)  मस दपाको प्रलतकुर हनुेगयी लनमकु्त बएको रेखाऩयीऺकरे गयेको रेखाऩयीऺण भान्म हनु े
छैन। 

 

ऩरयच्छेद-१० 

एकीकयण,ववघटन तथा दताइ खायेज 

३७ एकीकयण तथा ववबाजन सम्फन्धी व्मवस्था् 
(१)  मस कामइववलधको अलधनभा यही दईु वा दईुबन्दा फढी सॊस्थाहरु एक आऩसभा गाबी एकीकयण 

गनइ वा एक सॊस्थाराई दईु वा दईुबन्दा फढी सॊस्थाभा ववबाजन गनइ सवकनछे। 

(२)  उऩदपा (१) फभोक्षजभ एकीकयण गनइ वा ववबाजन गदाइ सम्फक्षन्धत सॊस्थाको कुर कामभ यहेका 
सदस्म सॊख्माको दईु लतहाइ फहभुतफाट लनणइम हनु ुऩनेछ। 

(३)  उऩदपा (२) फभोक्षजभ एकीकयण वा ववबाजन गने लनणइम गदाइ एकीकयण वा ववबाजनका शतइ 
सभेत खरुाउन ुऩनेछ। 

(४)   सॊस्थाको कुर काम यहेका सदस्म सॊख्माको दईु लतहाइ फहभुतफाट ऩारयत बएको एकीकयण 
वा ववघटनको लनणइम सॊस्था दताइ गने अलधकायीफाट प्रभाक्षणत बएऩलछ भात्र कामाइन्वमन हनुेछ। 

३८ ववघटन य दताइ खायेज् 
(१)  कुनै सॊस्थाभा देहामको अवस्था ववद्यभान बएभा साधायण सबाको तत्कार कामभ यहेका दईु 

लतहाई फहभुत सदस्मको लनणइमफाट त्मस्तो सॊस्थाको ववघटन गने लनणइम गयी दताइ खायेजीको 
स्वीकृलतका रालग कामइ सलभलतरे दताइ गने अलधकायी सभऺ लनवेदन ददन सक्नछे् 
(क)  ववधान उल्रेक्षखत उद्देश्म तथा कामइ हालसर गनइ सम्बव नबएभा, 
(ख)  सदस्मको वहत गनइ नसक्ने बएभा। 

(२)  उऩदपा (१) फभोक्षजभ प्राप्त लनवेदनभा छानलफन गदाइ त्मस्तो सॊस्थाको ववघटन गनइ उऩमकु्त 
देक्षखएभा दताइ गने अलधकायीरे त्मस्तो सॊस्थाको दताइ खायेज गनइ सक्नछे। 

(३)  उऩदपा (२) भा जनुसकैु कुया रेक्षखएको बएताऩलन दताइ गने अलधकायीरे देहामको अवस्थाभा 
भात्र सॊस्थाको दताइ खायेज गनइ सक्नेछ् 
(क)  रगाताय दईु वषइसम्भ कुनै कायोफाय नगयी लनष्कृम यहेको ऩाइएभा, 
(ख)  कुनै सॊस्थारे मो कामइववलध वा मस कामइववलध अन्तगइत फनेको भाऩदण्ड ववऩरयतको कामइ 

फायम्फाय गयेभा, 
(ग)  ववधानभा उल्रेक्षखत उद्दशे्म ववऩरयत कामइ गयेभा। 

(४)  उऩदपा (२) वा (३) फभोक्षजभ दताइ खायेज गनुइ अक्षघ दताइ गने अलधकायीरे त्मस्तो सॊस्थाराई 
सनुवुाईको रालग प्रन्र ददनको सभम ददन ुऩनेछ। 

(५)  उऩदपा (२) वा (३) फभोक्षजभ सॊस्थाको दताइ खायेज बएभा त्मस्तो सॊस्था ववघटन बएको 
भालननेछ। 

 

ऩरयच्छेद-११ 

दताइ गने अलधकायी 



 

 

३९ दताइ गने अलधकायी् 
(१)  मस ऐन अन्तगइत दताइ गने अलधकायीरे गनुइऩने कामइहरु गाउॉऩालरकाको प्रभखु प्रशासकीम 

अलधकृतरे गनेछ। 

(२)  उऩदपा (१) फभोक्षजभ दताइ गने अलधकायीरे मस कामइववलध फभोक्षजभ आपूभा यहेको कुनै वा 
सम्ऩूणइ अलधकाय आपू भातहतको कभइचायीराई प्रत्मामोजन गनइ सक्नछे। 

 

ऩरयच््द-१२ 

लनयीऺण तथा अनगुभन 

४० लनयीऺण तथा अलबरेख जाॉच गने् 
(१)  दताइ गने अलधकायीरे सॊस्थाको जनुसकैु वखत लनयीऺण तथा अलबरेख ऩयीऺण गनइ, गयाउन 

सक्नेछ। 

 

४१ छानलफन गनइ सक्ने्  
(१)  कुनै सॊस्थारे सो सॊस्थाको उद्देश्म ववऩरयत कामइ गयेको बनी त्मस्तो सॊस्थाको कम्तीभा एक 

चौथाई सदस्मरे छानलफनको रालग लनवेदन ददएभा दताइ गने अलधकायीरे त्मस्तो सॊस्थाको छानलफन 
गनइ गयाउन सक्नेछ। 

(२)  उऩदपा (१) फभोक्षजभ छानलफन गदाइ भाग गयेको वववयण वा कागजात उऩरब्ध गयाई सहमोग 
गनुइ सम्फक्षन्धत कामइ सलभलतको कतइव्म हनुछे। 

(३)  उऩदपा (१) वा (२) फभोक्षजभ गरयएको छानलफनको जानकायी सम्फक्षन्धत सॊस्थाराई लरक्षखत 
रुऩभा ददन ुऩनेछ। 

 

ऩरयच्छेद-१३ 

ववववध 

४२ लनदेशन ददने्  
(१)  गाउॉ कामइऩालरका वा गाउॉस्तयीम खानेऩानी तथा सयसपाई सलभलतरे ऩालरकाभा यहेका सम्ऩूणइ 

खानेऩानी सॊस्थाराई आवश्मक लनदेशन ददन सक्नछे य त्मस्तो लनदेशनको ऩारना गनुइ सम्फक्षन्धत 
सॊस्थाको कतइव्म हनुेछ। 

(२)  मस ववधान अनसुाय दताइ बै वक्रमाक्षशर बएका खानेऩानी सॊस्थाको आलथइक अलनलभमतता बएको 
बने्न लरक्षखत वा भौक्षखक उजयुी ऩनइ गएभा त्मस्को सॊस्थाको आलथइक कायोफायको रेखा हेनइका 
रालग गाउॉस्तयीम सलभलतफाट स्वतन्त्र छानलफन सलभलत गठन हनुछे, सो सलभलतरे ७ ददन लबत्र 
सलभलतराई प्रलतवेदन ददनऩुनेछ। 

(३)  मस कामइववलध राग ुबएको लभलतरे ६ भवहना लबत्र मस गाउॉऩालरका ऺेत्र लबत्र वक्रमाक्षशर सफै 
खानेऩानीसॊग सॊस्थाहरु ससु्ता गाउॉऩालरकाभा दताइ बै सक्नऩुनेछ।  

४३ भाऩदण्ड फनाउन ेअलधकाय् 
(१)  मस कामइववलधको उद्दशे्म कामाइन्वमन गनइ गाउॉऩालरकारे आवश्मक भाऩदण्ड फनाउन सक्नेछ। 

४४ खायेजी य फचाउ् 



 

 

(१)  मस अक्षघ काननु अनसुाय दताइ बै कृमाक्षशर बएका सॊस्थाहरु मसै कामइववलध अनसुाय दताइ बएको 
भालननेछ य मस कामइववलधभा उल्रेख गरयएका व्मवस्थाहरु सॊघीम तथा प्रदेश कानूनसॉग फाक्षझन 
गएभा फाक्षझएको हदसम्भ स्वत् अभान्म हनुेछन।् 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची-१ 

(खण्ड ८ को उऩदपा (१) य (३) सॉग सम्फक्षन्धत) 

लनवेदन ऩत्रको ढाॉचा 
                                                                                                                               
लभलत् 

 

श्रीभान ्गाउॉऩालरका अध्मऺ/ प्रभखु प्रशासकीम अलधकृत ज्मू, 
याप्ती  गाउॉऩालरका, भसयुीमा, देउखयी दागठि। 

 

ववषम् खानेऩानी तथा सयसपाई सॊस्था दताइ गरयददन ेसम्फन्धभा। 

 भहोदम,  

    प्रस्ततु ववषमभा हाभीरे   ..........................................................खानेऩानी तथा सयसपाई सॊस्था 
गठन गयी याप्ती गाउॉऩालरकाको खानेऩानी तथा सयसपाई उऩबोक्ता सॊस्था व्मवस्थाऩन कामइववलध, २०८२ को 
दपा (८) को उऩदपा (१) फभोक्षजभ दताइ गयाउन चाहेकोरे देहामको वववयण खरुाई आवश्मक कागजातहरु 
सवहत दयखास्त ददएका छौँ। 

 

तऩलसर 

१. उऩबोक्ता सॊस्थाको नाभ् 
२. कामइऺ ेत्र् 
३. उद्देश्महरु् 

(क) 

(ख) 

(ग) 

४. कामइ सलभलतको वववयण् 
लस.नॊ. ऩद ऩदालधकायीको नाभ/थय ठेगाना भोफाइर नॊ. हस्ताऺय कैवपमत 

१ 
      

2 
      

3 
      



 

 

4 
      

5 
      

6 
      

7 
      

8 
      

9 
      

10 
      

11 
      

12 
      

13 
      

 

५. उऩमोग गरयने जरस्रोतको वववयण् 
(क)  जरस्रोतको नाभ य यहेको ठाउॉ: 
(ख)  जरस्रोतफाट गरयने प्रमोग् 
(ग)  उऩबोक्ता सॊस्थारे उऩमोग गनइ चाहेको जरस्रोत ऩरयभाण् 
(घ)  उक्त जरस्रोतको हार बईयहेको उऩमोग् 

६. उऩबोक्ता सॊस्थारे ऩरु् माउन चाहेको सेवा सम्फक्षन्ध वववयण् 
(क)  सेवाको वकलसभ् 
(ख)  सेवा ऩरु् माउने ऺेत्र् 
(ग)  सेवाफाट राबाक्षन्वत हनुे उऩबोक्ताहरुको सॊख्मा् 
(घ)  बववष्मभा सेवा ववस्ताय गनइ सवकन ेसम्बावना् 

७. आलथइक स्रोतको वववयण् 
८.  कामाइरमको ठेगाना् 
९.  सॊरग्न कागजातहरु् 

(क)  सॊस्थाको ववधान-२ प्रलत 

(ख)  सलभलतका ऩदालधकायीहरुको नागरयकताको प्रभाणऩत्रको प्रलतलरवऩ 

(ग)  आभ बेरारे उऩबोक्ता सॊस्था गठन गने बनी लनणइम गयेको लनणइमको प्रलतलरवऩ (मो कामइववलध राग ु
हदुाॉका फखत सॊचारनभा यहेको सॊस्थाको हकभा, अन्म कुनै लनकामभा दताइ बएको प्रभाणऩत्र, 
ऩलछल्रो ३ वषइको रेखा ऩयीऺण प्रलतवेदन य वावषइक साधायण सबाको लनणइमहरु) 

(घ)  सम्फक्षन्धत वडा कामाइरमको लसपारयस 

 

           लनवेदक 

                                                 (उऩबोक्ता सॊस्थाको तपइ फाट दयखास्त 
ददनेको) 

                                                    सही् ................ 



 

 

नाभ् ................. 
ऩद् ................... 
ठेगाना् ................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची-२ 

(खण्ड ८ को उऩदपा (१) य (३) सॉग सम्फक्षन्धत) 

याप्ती गाउॉऩालरका 
गाउॉ कामइऩालरकाको कामाइरम 

भसयुीमा, देउखयुी दागठि  

रकु्षम्फनी प्रदेश, नऩेार 

 

 

खानऩेानी तथा सयसपाई उऩबोक्ता सॊस्था दताइ प्रभाण-ऩत्र 

 

दताइ नॊ. ............                                         दताइ लभलत् 20....।....।...... 
 

 

याप्ती गाउॉऩालरकाको × खानऩेानी तथा सयसपाई उऩबोक्ता सॊस्था व्मवस्थाऩन कामइववलध २०८२" को दपा ८ 

को उऩदपा (१) य (३) फभोक्षजभ याप्ती गाउॉऩालरका वडा नॊ. ........,  ............भा यहेको 
........................................ खानेऩानी तथा सयसपाई उऩबोक्ता सॊस्था, मस कामाइरमभा दताइ गयी मो 
दताइ प्रभाणऩत्र प्रदान गरयएको छ। 

 

 

प्रभाणऩत्र ददनकेो 
दस्तखत् ............... 
नाभ् .................... 
ऩद् ...................... 

 

सॊस्थाको 
आलधकारयक छाॉऩ 



 

 

लभलत् 20 ....।.....।.... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सॊस्थाको नवीकयण सम्फन्धी वववयण 

नवीकयण गने 
अलधकायीको नाभ 

नवीकयण गयेको लभलत नवीकयण फहार यहन ेअवलध नववकयण गने अलधकायीको 
दस्तखत य कामाइरमको छाऩ 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

आऻारे,  

देववयाभ ऩाठक  
प्रभखु प्रशासकीम अलधकृत  


